
ចលនាប្រឡងប្រណ ាំង

រង្វា ន់សម្តេចម្េម្ោនាយករដ្ឋតន្តនេី

សប្ារ់ធុរកិចចបរេង កនងុវិស័យម្េសចរណ៍

Samdech Techo Prime Minister 
Eco-Business Awards for Tourism

ថ្ងៃទី១០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦



ាេិកា

2

១. ម្សចកេីម្្េើត ៖ រង្វា ន់ធុរកិចចបរេងកនងុវិស័យម្េសចរណ៍

២. យនេការបនការដាក់ឲ្យដ្ាំម្ណើរការ 

៣.នីេិវិធីបនការប្រឡងប្រណ ាំងម្លើកេី២ ឆ្ន ាំ២០១៦

៤. សននិដាឋ ន



១.ម្សចកេីម្្េើត៖ រង្វា ន់ធុរកិចចបរេងកនងុវិស័យ 

ម្េសចរណ៍

3



ម្ោលរាំណង

ម្លើកកតពស់ធុរកិចច

បរេង និង គុណភាព

ម្សវាលអដដ្លោការ

ម្ពញចិេេររស់

ម្្ញៀវ/អេិថិជនកនងុ

 វិស័យម្េសចរណ៍

ម្ៅកតពោុ

ចលនាប្រឡង

ប្រណ ាំង“រតណីយ-

ដាឋ នស្អអ េ  ម្សវាលអ

រដ្ិសណឋ រកិចចលអ”

កតពោុ៖ ោម្ោល ម្ៅ

ម្េសចរណ៍ប្រករ 

ម្ដាយ គុណភាព   

(Quality-

Destination)



ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងដែរកា

អនាម័យ និងបរសិ្នា ន

(Environment Award)

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមកា ុងការអនុវត្តឆោលការណ៍

3Rs (3Rs Award)

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងសុខុមាលភាពសងគម និង

ឆបតិ្កភណឌ វបបធម៌

(Social Welfare and Cultural Heritage Award)

ប្រម្្េរង្វា ន់



ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងកដនែងឆធវើការដែលមាន

ភាពលអ ប្បឆសើរ(Best Workplace Award)

សហប្រិនដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើម

(Entrepreneur Award)

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងដែរកាឆ ា្រសមុប្រ

(Beach Eco-Label Award)

ប្រម្្េរង្វា ន់



រង្វា ន់ សូចនាករ លកខណវិនិចឆ័យ

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងដែរកាអនាម័យ និងបរសិ្នា ន ៤ ៧

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមកាងុការអនុវត្តឆោលការណ៍៣Rs ២ ៥

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងសុខុមាលភាពសងគមនិងឆបតិ្កភណឌ វបបធម៌ ២ ៥

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងកដនែងឆធវើការដែលមានភាពលអប្បឆសើរ ៣ ៦

សហប្រិនដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើម ២ ៤

ធុរកិច្ចដែលមានស្នា ដែឆ ា្ើមខាងដែរកាឆ ា្រសមុប្រ ៣ ៩

សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

ការប្គរ់ប្គងធនធានធតមោេិ និងថាតពលប្រករម្ដាយនិរនេរភាព

១-មានការប្តួ្ត្ពិនិត្យនិងតាមដានការឆប្បើប្ាស់ធនធានធមមជាតតិ្និងាមមពល មាន-

មិនមាន
២០%

២-មានការឆប្បើប្ាស់សំភារៈបរកិាា ដែលជួយសនសំសំដច្ាមមពលឬឧបករណ៍

ដែលឆប្បើប្ាស់ាមមពលកឆកើត្ឆ ើងវញិ

មាន-

មិនមាន
២០%

ការគិេគូរពីេាំរន់បរេង

៣-ការចូ្លរមួកា ុងសកមមជភាពដាំឆែើមឆ ើ
មាន-

មិនមាន ១០%

៤-ការរិត្រូរឲ្យមានតំ្បន់ដបត្ងឆៅកដនែងឆធវើការ
មាន-

មិនមាន ១០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើតខាងដថរកាអនាត័យ និងររិស្អា ន”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ
ការ

ទាតទារ
ពិនទុ

ការគិេគូរពីអនាត័យ

៥-ការរិត្រូរពីបញ្ហា អនាម័យកា ុងរីតាំងសហប្ោស
មាន-

មិនមាន ១០%

ការគិេគូរពីការរាំពុលររិស្អា ន 

៦-ការប្រប់ប្រងកាកសំណល់ាតតិ្ពុលដែលបឆចចញឆៅកា ុងបរយិាកាសសទឹង

រឆនែសមុប្រ... 

មាន-

មិនមាន ២០%

៧-ការឆលើករឹកចិ្ត្តឲ្យមានការឆប្បើប្ាស់ផលិផលដែលរិត្រូរែល់បរសិ្នា ន

(Green product)

មាន-

មិនមាន ១០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើតខាងដថរកាអនាត័យ និងរ រិស្អា ន”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

ការអនុវេេតាតម្ោលការណ៍ ៣Rs

១-ការឆលើករឹកចិ្ត្ត និងអនុវត្តការកាត់្បនាយការឆប្បើប្ាស់ទំងឡាយណាដែលមិនចំាច់្
មាន-

មិនមាន
២០%

២-ការឆលើករឹកចិ្ត្ត និងអនុវត្តការឆប្បើប្ាស់ផលិត្ផលណាដែលអាច្ឆប្បើប្ាស់មតងឆរៀត្ឬ

ឆប្ច្ើនែងាន

មាន-

មិនមាន
២០%

៣-ការឆលើករឹកចិ្ត្តែល់ការដកដច្ាសំណល់និងការឆប្បើប្ាស់ផលិត្ផលដែលរិត្រូរែល់

បរសិ្នា ន(Green product)

មាន-

មិនមាន
២០%

៤-ការអនុវត្តរឆប្មាងរំរាូតក់ដសតងឆៅកា ុងសហប្ោស
មាន-

មិនមាន
២០%

ការដរងដចកសាំណល់

៥-មានការដបកដច្កសំណល់ឆៅតាមប្បឆភរ

មានបំពាក់ធុងសំរាមដែលមានការដបងដច្ក

(សំណល់សររីាងគសំណល់ដកដច្ាាននិង

សំណល់ឆផសងៗ)
២០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្ ន្ើតកនងុការអនុវេេម្ោលការណ៍ ៣Rs”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

ការចូលរួត និងោាំប្េរាល់សកតមភាពសរបុរសធត៌ និងសកតមភាពសងគតនានា

១-ការផតល់ជំនួយែល់កុមារកំប្ពារុរ៌ត្ជនឬជនដែលងាយរងឆប្ោោះ
មាន-

មិនមាន
៣០%

២-ការផតល់ឆសវាកមមជសប្មាប់កិច្ចការអភិវឌ្ឍន៍សងគមឬសហរមន៍
មាន-

មិនមាន
២០%

ការ្េល់េបតៃដ្ល់េាំម្នៀតេាំលារ់ប្របពណី និងម្រេិក្ណឌ វរបធត៌

៣- ចូ្លរមួែល់ការឆលើកសទ ួយរំឆនៀមរំលាប់ប្បដពណីនិងឆបតិ្កភណឌ វបបធម៌
មាន-

មិនមាន ៣០%

៤-ការផតល់ត្ដមែែល់ការឆច្ោះែឹងពីរំឆនៀមរំលាប់ប្បដពណីនិងឆបតិ្កភណឌ វបបធម៌
មាន-

មិនមាន ១០%

៥-ការឆលើកត្ឆមក ើនផលិត្ផលកា ុងប្សុកពិឆសសផលិត្ឆដាយកសិករនិងសហប្ោសខាា ត្តូ្ច្និង

មធយម

មាន-

មិនមាន ១០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើតដ្នកសុខុាលភាពសងគត និងម្រេិក្ណឌ វរបធត៌”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

លកខខណឌ េូម្ៅបនការង្វរ

១- អនុសញ្ហា រមួដនការងារ មាន-មិនមាន ២០%

២- ប្ាក់ដខសមរមយដែលប្តូ្វធានានិងែិរឆវលាឆធវើការ ប្ាក់ដខសមរមយ៤៨ឆមា៉ោ ងកា ុងមួយសាត ហ៍ ២០%

រុគគលិក  និងដ្ាំម្ណើរការការង្វរ

៣- កមមជ វធីិបណត ុោះបណាត លែល់បុរគលិករូឆៅទងំដផាកបែិសណាឋារ រកិច្ច

និងដផាកជំនាញ

យា៉ោ ងឆោច្ណាស់មានការបណត ុោះបណាត ល១

ែងកា ុងមួយឆ្ា ំសប្មាប់បុរគលិកមាា ក់ ១០%

៤-ការរការំនាក់រំនងនិងែំឆណើរការការងារលអឆៅកា ុងសហប្ោស
មាន-

មិនមាន ១០%

ការគិេគូរពីសុខភាព និងសុវេាិភាពររស់រុគគលិក

៥-មានការធានារា៉ោ ប់រងសុខភាពែល់ប្រប់បុរគលិកទំងអស់
មាន-

មិនមាន ២០%

៦-ការររួលខុសប្តូ្វឆលើឆប្ោោះាមា ក់ការងារ
មាន-

មិនមាន ២០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើតដ្នកកដនៃងម្ធាើការដដ្លានភាពលអប្រម្សើរ”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

សតេាភាពររស់សហប្គិន

១- រំនិត្ផតួច្ឆផតើមនិងការដច្ាប្បឌិ្ត្ខពស់ មាន-មិនមាន
៤០%

២-ភាពឆាតរជ័យដផាកហិរចាវត្ា ុ មាន-មិនមាន ២០%

៣- ជំនាញសមត្ាភាពនិងភាពាតអាកែឹកនាំ
មាន-មិនមាន

(រងាវ ស់រុណភាព) ៣០%

ការ្េល់ឱកាសកនងុការកស្អងសតេាភាពដ្ល់អនកជាំនាន់ម្ប្កាយ

៤-ការដច្ករដំលកបរពិឆស្នធន៍ពីភាពឆាតរជ័យរបស់ខែួន មាន-មិនមាន ១០%

“សហប្គិនដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើត”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

ការប្គរ់ប្គងម្្នរសតុប្េ

១-ការឆរៀបចំ្ប្កុមការងារររួលបនទុកប្រប់ប្រងឆ ា្រ(Management Team/ Site Manager)
មាន-

មិនមាន
១៥%

ការគិេគូរពីររិស្អា ន

២-ការឆោរពបរដាឋារ នរតិ្យុត្តនិងបរបចាត្តិសតី ពីបរសិ្នា ន
មាន-

មិនមាន ១០%

៣-ភាពស្នអ ត្ឆៅរីស្នធារណៈនិងរីកដនែងររួលស្នធារណៈជន
មាន-

មិនមាន ១០%

៤-ការប្រប់ប្រងសំណល់(រាវនិងរងឹ)
មាន-

មិនមាន ១៥%

៥-ការសនសំសំដច្ធនធាននិងាមមពលនិងការរិត្រូរពីតំ្បន់ដបត្ង
មាន-

មិនមាន ១០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើតខាងដថរកាម្្នរសតុប្េ”



សូចនាករ និងលកខណវិនិចឆ័យ ការទាតទារ ពិនទុ

ព័េ៌ាន សុវេាិភាព និងការម្ពញចិេេររស់ម្្ញៀវម្េសចរ

៦-ការបងាា ញព័ត៌្មានាតក់ដសតងនិងការអនុវត្តលអៗដនបរបចាតិ្តឆៅតាមឆ ា្រសមុប្រ
មាន-

មិនមាន ១០%

៧-ការរិត្រូរពីសនតិសុខសុវត្ាិភាពឆៅតាមឆ ា្រសមុប្រ
មាន-

មិនមាន ១០%

៨-ការរិត្រូរពីសុវត្ាិភាពចំ្ណីអាោរឆៅតាមឆ ា្រសមុប្រ
មាន-

មិនមាន ១០%

៩-ការឆពញចិ្ត្តរបស់ឆភញៀវឆរសច្រ
មាន-

មិនមាន ១០%

“ធុរកិចចដដ្លានស្អន បដ្ម្្នើតខាងដថរកាម្្នរសតុប្េ”



សណាឋារ ោរ

ឆភាជនីយដាឋារ ន

រមណីយដាឋារ ន

សហរមន៍ឆរសច្រណ៍

១

២

៣

៤

ប្រម្្េសហប្ោស និងរុគគលដដ្លអាចចូលរួត



សហប្ោសធនតូ្ច្និងមធយមផលិត្វត្ាអុនុសាវរយ៍ី

Shopping Center

សហប្រិនវយ័ឆកមជងឬវនិិឆយារិន

ធុរកិច្ចពាក់ព័នធនិងោំប្រវស័ិយឆរសច្រណ៍

៥

៦

៧

ប្រម្្េសហប្ោស និងរុគគលដដ្លអាចចូលរួត

៨



18

អនុប្កឹេយ សេីពីការ រម្ងកើេ រង្វា ន់ ពិម្សស “រង្វា ន់ សម្តេច ម្េម្ោ នាយករដ្ឋតន្តនេី 
សប្ារ់ធុរកិចច បរ េង កនងុ វិស័យ ម្េសចរណ៍”



រង្វា ន់ សម្តេច ម្េម្ោ នាយក រដ្ឋតន្តនេី 
សប្ារ់ ធុរកិចច បរេ ងកនងុ  វិស័យ ម្េសចរណ៍

សហប្ោស ឬប្បតិ្បត្តិករឆរសច្រណ៍ ឬសហរមន៍ ឬបុរគល ដែល

ររួលានរងាវ ន់ចប់ពីពីរ(0២)ប្បឆភរឆ ើងឆៅ ដនប្បឆភររងាវ ន់ធុរកិច្ច

ដបត្ងកា ុងវស័ិយឆរសច្រណ៍នឹងររួលានរងាវ ន់ពិឆសស៖ “រងាវ ន់សឆមតច្

ឆត្ឆាតនាយករែឋារមន្រនតីសប្មាប់ធុរកិច្ចដបត្ងកា ុងវស័ិយឆរសច្រណ៍”។

19
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រង្វា ន់ ពិម្សស

(រាជរដាឋ ្ិបាល)

ចប់ពី២ប្បឆភរ

រងាវ ន់ឆ ើងឆៅ

រង្វា ន់ ធុរកិចច បរេង កនងុ វិស័យ ម្េសចរណ៍

(ប្កសួង ម្េសចរណ)៍

រង្វា ន់សម្តេច ម្េម្ោនាយក រដ្ឋតន្តនេី 
សប្ារ់  ធុរកិចច បរេង កនងុ វិស័យ ម្េសចរណ៍



 វិញា  រនរប្េបន រង្វា ន់ សម្តេច ម្េម្ោនាយករដ្ឋតន្តនេី 

សប្ារ់ ធុរកិចច បរ េង កនងុ វិស័យ ម្េសចរណ៍

21



 វិញា រនរប្េបន រង្វា ន់ 

ធុរកិចច បរេងកនងុ វិស័យ ម្េសចរណ៍

22



•ជយួឆលើកសទយួមុខមាត់្និងឆករតិ៍ឆ ម្ជ ោះ +យុរធស្នន្រសតផសពវផាយរីផារ

•បឆងកើនប្បសិរធភាពការងារ+ ការកាត់្បនាយចំ្ណាយប្បតិ្បត្តិការ

សហប្ោស

ឬបុរគល

•ជប្មុញនិងឆលើករឹកចិ្ត្តការអនុវត្តផ្ទទ ល់+ ប្បឆយាលែល់វស័ិយឯកជន

•ាតយនដការប្រប្រង់ែល់ការអភិវឌ្ឍរសសនទនដបត្ង

ច្លនាប្បលង

ប្បណំាង

•រមួចំ្ដណកអភិវឌ្ឍឆសែឋារកិច្ចសងគមរបបធម៌និងបរសិ្នា ន

•ឆលើកកមពស់សុខុមាលភាពនិងជវីភាពប្បាតពលរែឋារ

•រមួចំ្ដណកររួលខុសប្តូ្វនិងរិត្រូពីធនធានធមមជាតតិ្និងកិច្ចការពារបរសិ្នា ន

សងគមាតតិ្

អេាប្រម្ោជន៍



២.យនេការបនការដាក់ឲ្យដ្ាំម្ណើរការ

24



ការចូ្លរមួរឺឆធវើឆ ើងឆដាយសមជ័ប្រចិ្ត្ត

វញិ្ហា បនបប្ត្ររួលស្នគ ល់និងឡាបិលមានសុពលភាព

រយៈឆពល២ឆ្ា ំ

ផតល់ជូនែល់សហប្ោសរំរូនិងបុរគលរំរូណាដែលមានសមត្ាភាពកា ុង

ការបំឆពញាន១០០% ដនពិនទុសរបុរបស់ប្បឆភររងាវ ន់នីមួយៗ

យនេការបនដ្ាំម្ណើរការ



ពាកយសុាំចូលរួត



ឯកស្អរចាំបាច់ប្េូវភាា រ់ោតួយ



ឯកស្អរម្ោលការណ៍ដណនាាំ និង Checklist



៣.នីេិវិធី បន ការ ប្រឡង ប្រណ ាំង

ម្លើកេី២ ឆ្ន ាំ២០១៦

29



នីេិ វិធីបនការប្រឡងប្រណ ាំង

30

ដ្ាំណក់កាលេ១ី៖

•ដែៃរី១៨ដខឆមស្នឆ្ា ំ២០១៦ែល់ដែៃរី១៨ដខមិែុនាឆ្ា ំ២០១៦ប្កុមការងារវាយត្ដមែ

រីប្កុងស្នអ ត្ាមា ក់រាជធានី-ឆខត្តទំង២៥ប្តូ្វឆរៀបចំ្ឆប្ជើសឆរើសឆបកាភាពឆ ា្ើម(សហ

ប្ោសនិង/ឬបុរគលឆ ា្ើម)ប្បចរំាជធានី-ឆខត្តនីមួយៗសប្មាប់ប្បឆភររងាវ ន់ធុរកិច្ច

ដបត្ងកា ុងវស័ិយឆរសច្រណ៍ទំង០៦ឆហើយឆសា ើមកកាន់រណៈកមមជការវាយត្ដមែច្លនា

ប្ប ងប្បណាំងរបស់ប្កសួងឆរសច្រណ៍/រណៈកមាមជ ធិការាតតិ្វាយត្ដមែ រីប្កុងស្នអ ត្

តាមរយៈស្នលារាជធានី-ឆខត្តឲ្យានយា៉ោ ងឆប្ច្ើន០៥ឆបកាភាពកាងុមួយប្បឆភររងាវ ន់។



នីេិ វិធីបនការប្រឡងប្រណ ាំង

31

ដ្ាំណក់កាលេី២៖

•ដែៃរី១៩ដខមិែុនាឆ្ា ំ២០១៦ែល់ដែៃរី១៩ដខកញ្ហា ឆ្ា ំ២០១៦ រណៈកមមជ

ការវាយត្ដមែច្លនាប្ប ងប្បណាំងនឹងឆធវើការពិនិត្យនិងវាយត្ដមែឆលើ

ពាកយសំុនិងឯកស្នរពាក់ព័នធនានារបស់ឆបកាភាពឆ ា្ើមដែលរាជធានី-ឆខត្ត

ានឆសា ើមកឆហើយឆរៀបចំ្ចុ្ោះពិនិត្យនិងវាយត្ដមែ ឆផទៀងផ្ទទ ត់្ឆៅតាមរីតាំង

ាតក់ដសតងរបស់ឆបកាភាពឬជួបសមាា សន៍ផ្ទទ ល់ាតមួយបុរគលឆ ា្ើម។



នីេិ វិធីបនការប្រឡងប្រណ ាំង

32

ដ្ាំណក់កាលេ៣ី៖

•ដែៃរី២០ដខកញ្ហា ឆ្ា ំ២០១៦ែល់ដែៃរី៣១ដខតុ្លាឆ្ា ំ២០១៦ រណៈកមមជ

ការវាយត្ដមែច្លនាប្ប ងប្បណាំងនឹងឆរៀបចំ្ាតរាយការណ៍ដនការ

វាយត្ដមែ ចុ្ងឆប្កាយជូនរាជរដាឋារ ភិាលឆែើមបីពិនិត្យនិងសឆប្មច្ឆហើយ

្នឆៅប្បកាសលរធផលជ័យលាភី“រងាវ ន់សឆមតច្ឆត្ឆាតនាយករែឋារ

មន្រនតីសប្មាប់ធុរកិច្ចដបត្ងកាងុវស័ិយឆរសច្រណ៍ឆ្ា ២ំ០១៦”ាតផែូវការ៕



ម្ឆ្ព ោះម្ៅម្រៀរចាំពិធីដចកជ័យលា្ីរង្វា ន់ធុរកិចចបរេងម្លើកេី២
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ម្វេិកាោេិធុរកិចចបរេងកនងុវសិយ័ម្េសចរណ៍កនងុដខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៦៖

ឆយាងឆសច្កតីជូនែំណឹងរបស់រាជរដាឋារ ភិាលឆលខ១៤០សជណ.ផក

ចុ្ោះដែៃរី០៣ដខកុមា ៈឆ្ា ំ២០១៦

• ពិធីដច្កជ័យលាភីរងាវ ន់សឆមតច្ឆត្ឆាតនាយករែឋារមន្រនតីសប្មាប់ធុរកិច្ច ដបត្ង

កា ុងវស័ិយឆរសច្រណ៍

• ពិព័រណ៌ធុរកិច្ចដបត្ងកា ុងវស័ិយឆរសច្រណ៍



ព័េ៌ាន រដនាត

- ឆរហរំព័រ ៖ www.cambodiaecobusiness.org

- អីុដម៉ោល ៖ cambodiaecobusiness@yahoo.com

- រូរស័ពទ ៖ (855) 96 35 78 632

- FB Page: www.facebook.com/tourismecobizawards
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៤.សននិដាឋ ន

រងាវ ន់សឆមតច្ឆត្ឆាត

នាយករែឋារមន្រនតីសប្មាប់

ធុរកិច្ចដបត្ងកាងុវស័ិយ

ឆរសច្រណ៍

- ច្លនាប្ប ងប្បណាំង“រមណីយែ្

ឋានស្នអ ត្ឆសវាលអបែិសណាឋារ រកិច្ចលអ”

- ច្លនាប្ប ងប្បណំាងរីប្កុង

ឆរសច្រណ៍ស្នអ ត្អាស្ន៊ា ន

ឆរសច្រណ៍ប្បកបឆដាយ

និរនតរភាពនិងប្រប់ប្ជុងឆប្ាតយ
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“កតពោុស្អអ េ កតពោុ បរេង”

“កតពោុ ៖  ម្ោលម្ៅម្េសចរណ ៍ប្រករ ម្ដាយ គុណភាព”



សូមអរគុណ!
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