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េតង់ដា 

“រង្វា ន់ធុរក្ិចចបបតងក្នងុ ញិ្ញេ័យសទេចរ ៍” 
(Eco-Business Awards for Tourism) 

 

I. សេចក្តីស្តើម 

ប ច្ុបបនាពិភពគោកទងំមូលបាននឹងកំពុងប្បឈមនឹងរៀបវវិត្តែមីៗឥត្ឈប់ឈបទងំគលើមូល ា នគ្ែាកិ ច្ 

បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌ដែលដ ត្ងគ ើងតាមបយៈរៀបដប្បប្បួលជាគប្ ើ្នែូ្ជា ភាពមិនប្បាកែប្បជានៃកានវបិត្តិ

គ្ែាកិ ច្្កលគោក បញ្ហា គប្ោោះធមមជាតិ្គកើត្គ ើងជាបនតបនាា ប់ានជាអារិ៍ រៀបគកើនគ ើងកំគៅដននែី រៀប

បោយរឹកកកគៅតំ្បន់ប ូល បលកយកស (Tsunami) រឹកជនំន់ និងខយល់ពយោុះជាគែើម។ 

គែើមបគី ែ្ ើយត្បនឹងបញ្ហា ប្បឈមទំងគនោះ រៀបយក្ិត្តរុក ក់ែល់រ្សនទននៃកាបត្ងរឺពិត្ជាានភាព

ចំបា្់ និងានសាបៈ្ំខាន់ជាមូល ា ន ខណៈគពលដែលពិភពគោកទំងមូលកំពុងគបាោះជំហានគៅមុខគៅកា ុង

្ម័យរៀលនៃកាបត្ង។ ឈបគលើរ្សនទនគនោះ រៀបអភិវឌ្ឍនៃកាបត្ងដែលជារំបអូភិវឌ្ឍន៍រិត្រូបែល់រៀបអភិបកស រៀប

ដែបកា្មបត្តិវបបធម៌ ធនធានធមមជាតិ្ និងបបសិាថ នប្បកបគ យនិបនតបភាព រឺពិត្ជាានសាបៈ្ំខាន់ និងចំបា្់

ប្្បនឹងគពលគវោ និងត្ប្មូវរៀបប ច្ុបបនាកា ុងរៀបធានានិបនតបភាព។ កា ុងន័យគនោះ រៀបអភិវឌ្ឍនៃកាបត្ង រឺប្្បនឹង

រំបអូភិវឌ្ឍនៃកាបត្ង និងសាអ ត្ (Green and Clean Development Model) ដែលជាជំគបើ្ ែ៏នៃកាវឆ្លែ ត្ និង្កតិ្ម
បំនុត្នាគពលប ច្ុបបនាគ យប្តូ្វធានាឲ្យបាននូវនិបនតបភាព និងតុ្លយភាពខាងដនាកគ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និង

វបបធម៌។ 

ទំងគនោះទមទបឲ្យានរៀប្ូលបមួពីប្រប់ភារីពាក់ព័នធ គហើយរៀប្ូលបមួគៅរីគនោះរឺមិនប្តឹ្មដត្គតត ត្

គលើដនាកបែាដែលជាអាក ក់គ្ញយុរធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍប ុ គ ណ្ ោះគរ ប ុ ដនតដនាកឯកជនក៏ប្តូ្វ្ូលបមួែល់រៀបធានា

និបនតបភាព តាមបយៈរៀបដក្ប្មួលរប្មង នៃកានរៀបគធាើធុបកិ ច្ (Business Pattern) គ យប្តូ្វចប់គនតើមយក្ិត្ត 

រុក ក់ែល់រ្សនទននៃកាន “រៀបររួលខុ្ប្តូ្វបប្់្ហប្ោ្គលើដនាក្ងគម” (Corporate Social Respon 

sibility-CSR)។ ត្ង   “បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍” ្ំគៅជប្មុញគលើករឹក្ិត្តែល់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ង

គៅកមព ុជាដែលពិត្ជាានសាបៈ្ំខាន់ និងចំបា្់ជាមូល ា ន្មប្្បនឹងនិនាា រៀបប ច្ុបបនា។ 

១.១ សោលបំ ង  

ធុបកិ ច្នៃកាបត្ង្ំគៅគលើរៀប្ូលបមួ្ំដណកកា ុងរៀបអភិវឌ្ឍគ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌ តាម 

បយៈរៀបគធាើធុបកិ ច្ដែលានរៀបយក្ិត្តរុក ក់ពីនលប ោះពាល់បបសិាថ ន រៀបគលើកកំព្់្ុខុាលភាព្ងគម រៀប

ដែបកា និងគលើក ា្ ួយវបបធម៌ ជាគែើម។  

្ហប្ោ្ ្ំគៅគលើសាថ ប័ន ឬអងគភាព (បណត ុំ មនុ្ស និងប្រពយ្កមម ) ដែលគធាើ្កមមភាពអាជីវកមម

គៅកា ុងវិ្ ័យគរ្្បណ៍ វិ្ ័យគ្វាកមមគរ្្បណ៍គនសងៗ និងកា ុងវិ្ ័យែនៃការគរំត្ដែលោំប្រ និងបំគបើែល់ 

វិ្ ័យគរ្្បណ៍ កា ុងគោលបំណងគែើមបីររួលបាននូវប្បាក់្ំគណញ។ ជារូគៅ ប្បគភរ្ហប្ោ្ ឬបុរគល

ដែលអា្្ូលបមួប្ប ងប្ប្ំងានែូ្ខាងគប្រៀម៖ 
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1- ្ ា្ ោប 

2- គភាជនីយ ា ន 

3- បមណីយ ា ន 

4- ្ហរមន៍គរ្្បណ៍ 

5- ្ហប្ោ្ធុនតូ្្និងមធយម (SME) នលិត្វត្ថ ុអនុ្ាវបយ៍ី 

6- Shopping Center 

7- ្ហប្រិនវយ័គកមង ឬ វនិិគោរិន  

ែូគ ា្ោះ រៀបបគងកើត្ឲ្យាន ត្ង   “បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍” រឺជារំនិត្នតួ្គនតើមកា ុងគោល

បំណងគលើកកមព្់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ង និងរុណភាពគ្វាលអកា ុងវិ្ ័យគរ្្បណ៍គៅកមព ុជាឲ្យរៀន់ដត្ប្បគ្ើបគ ើង។ 

កា ុងន័យគនោះ គ្វាលអ ្ំគៅែល់គ្វាបប្់ធុបកិ ច្ដែលានរៀបគពញ្ិត្តពីអតិ្ែិជន/គភញៀវ និងដែលានរៀបរិត្រូប

ពីគោលរៀបណ៍្ំខាន់ៗនៃកានរៀបអភិវឌ្ឍប្បកបគ យនិបនតបភាព និងបំគបើែល់នលប្បគោជន៍បមួ ជាពិគ្្្ូលបមួ

ធានានិបនតបភាពនៃកានរៀបអភិវឌ្ឍគៅកមពជុា គ យមិនប្ោន់ដត្អាប្្័យគលើនិបនតបភាពដនាកហិបញ្ញវត្ថដុត្មួយមុខ

ប ុ គ ណ្ ោះគរ ដត្ក៏ប្តូ្វគតត ត្រៀបយក្ិត្តរុក ក់គលើនិបនតបភាពដនាកបបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌នងដែប ្ំគៅោបំ្រ

ែល់្លនាប្ប ងប្ប្ំង “បមណីយ ា នសាអ ត្ គ្វាលអ បែិ្ ា្ បកិ ច្លអ” និងយុរធនារៀបគោ្នានសពានាយ

គរ្្បណ៍ “កមពជុា៖ ប្ពោះរាជា្្ប្កអ ឆ្បយិៈ” ។  

ត្ង  “បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍” ាន្ូ្នាកបជាគប្្ើនដែលដនអកគលើមូល ា ន្ំខាន់ៗ

្ំនួន៤៖ គ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌។ តាមបយៈខែឹមសាបបប្់្ូ្នាកប រៀបបគងកើត្ ត្ង  គនោះាន 

គោលបំណង្ង ឲ្យ្ហប្ោ្គតត ត្ជា្ំខាន់គៅគលើ្កខ ុវិ្ ័យ និងគោលនគោបាយដែលនាបភាា ប់ជាមួយ 

រៀបអនុវត្តទំងឡាយ្គ ែ្ើយត្បគៅនឹង៖ 

 ្កមមភាពពាណិជាកមមដែលានរំនួលខុ្ប្តូ្វខាងដនាកគ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌ 

 ្កមមភាព្ូលបមួគលើក ា្ ួយ្ុខុាលភាព និងរុណភាពជីវតិ្បប្់ប្បជាពលបែា 

 ្កមមភាពដែលានកិ ច្្ហប្បតិ្បត្តិរៀបជាមួយភារីពាក់ព័នធកា ុងរៀបធានាឲ្យបាននូវនិបនតបភាពគលើ

ប្រប់វិ្ ័យ 

 រៀបមិនរិត្ដត្ពីនល្ំគណញដនាកគ្ែាកិ ច្ដត្មួយមុខដែលមិនអា្ធានាឲ្យររួលបាននូវរៀបអភិវឌ្ឍ

មួយប្បកបគ យនិបនតបភាព។ 

 រៀបបគងកើនរំនាក់រំនង និងភាពជានៃកាែរូ្ហប្បតិ្បត្តិរៀបណ៍បវាងវិ្ ័យឯកជននិងវិ្ ័យសាធាបណៈ 

១.២ េតថរបសោជន៍ 

ឡាបិល ត្ី ពី “បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍” រឺជា រំនិត្នតួ្គនតើមែមីមួយ្ប្ាប់កមព ុជា ខណៈ

ដែលប ត្ ប្បគរ្មួយ្ំនួនកា ុងតំ្បន់បាននិងកំពុងយក្ិត្តរុក  ក់ពីរៀប្ូលបមួបប្់្ហប្ោ្កា ុងរំនួលខុ្

ប្តូ្វដនាក្ងគម។ ប្្បតាមបបបិរបប្់កមព ុជាដែលជាប្បគរ្កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ឡាបិលគនោះរឺានលកខណៈ 

សាមញ្ញ និងអា្ររួលយកបានកា ុងរៀបអនុវត្ត  គពាលរឺមិនានភាពតឹ្ងបងឹែូ្គៅប ត្ លប្បគរ្គជឿនគលឿនែនៃការ
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គនាោះគរ។ រៀបគប្បើប្បា្់គោលរៀបណ៍ ម្័ប្រ្ិត្ត ជាយនតរៀបកា ុងរៀប ក់ឲ្យែំគណើបរៀប គពាល្ហប្ោ្អា្ ក់

ពាកយ្ំុ្ូលបមួគ យរៀប ម្័ប្រ្ិត្ត។ គទោះបីជាោ ងគនោះកតី  រៀប្ូលបមួបប្់្ហប្ោ្កា ុងវិ្ ័យឯកជនពិត្ជា

ានសាបៈ្ំខាន់ដែលនឹងនតល់ជាអត្ថប្បគោជន៍ជាគប្្ើនែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

្ំគពាោះ្ហប្ោ្ ឬបុរគល៖ 

ររួលបានវញិ្ហញ បនបប្ត្ររួលសាគ ល់ និងគអកូឡាបិលដែលជារៀបររួលសាគ ល់ជានែូវរៀបថាបុរគល ឬ្ហ

ប្ោ្បាន្ូលបមួកា ុង្កមមភាពរំនួលខុ្ប្តូ្វដនាកគ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌ ដែលអា្ជួយគលើក

ា្ ួយមុខាត់្ និងគកបតិ៍គ ម្ ោះបប្់បុរគល ឬ្ហប្ោ្។ បង្វា ន់គនោះនឹងរៀែ យជាយុរធសាស្រ ត្នសពានាយរីនាបកា ុង

រៀបទក់ទញអតិ្ែិជននងដែប។ ត្ង  គនោះអា្ជួយ្ហប្ោ្កា ុងរៀបរៀត់្បនថយ្ំ្យប្បតិ្បត្តិរៀបតាម 

បយៈរៀបគប្បើប្បា្់ធនធានប្បកបគ យប្ប្ិរធភាព។   

្ំគពាោះ្លនាប្ប ងប្ប្ំង “រីប្កុងសាអ ត្ បមណីយ ា នសាអ ត្ គ្វាលអ បែិ្ ា្ បកិ ច្លអ” ៖ 

បង្វា ន់គនោះនឹងរៀែ យជាយនតរៀបប្រប្រង  និង្ូលបមួប្បកបគ យប្ប្ិរធភាពកា ុង្លនាប្ប ងប្ប្ំង 

“រីប្កុងសាអ ត្ បមណីយ ា នសាអ ត្ គ្វាលអ បែិ្ ា្ បកិ ច្លអ” គៅប្ពោះរាជា្្ប្កកមព ុជា តាមបយៈរៀបជំបញុ និង

រៀបគលើករឹក្ិត្តឲ្យានរៀបអនុវត្តគ យតា ល់ ឬគ យប្បគោលពី្ំ្ក់្ហប្ោ្ ឬបុរគលកា ុងវិ្ ័យឯកជន

ប្្បតាមរ្សនទននៃកានភាពសាអ ត្ និងនៃកាបត្ង។  

្ំគពាោះ្ងគមជាតិ្៖ 

្ូលបមួ្ំដណកកា ុងរៀបកសាង និងអភិវឌ្ឍគ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌ ប្បកបគ យនិបនតបភាព និង

ានរៀបដបងដ្កប្បកបគ យ្មធម៌ ជាពិគ្្ជួយគលើកកមព្់្ុខុាលភាព និងជីវភាពប្់គៅ បប្់

ប្បជាពលបែាដែលបមួ្ំដណកកា ុងគោលនគោបាយបប្់រាជប ា ភិបាលកា ុងរៀបរៀត់្បនថយភាពប្កីប្ក។ 

ឡាបិលគនោះ ជារំនិត្នតួ្គនតើមែមីមួយគរំត្នៃកានរៀបអភិវឌ្ឍប្បកបគ យនិបនតបភាព និងរៀបររួលខុ្ប្តូ្វ តាម

បយៈរៀបនតល់អារិភាព និងរៀបរិត្រូបខព្់គៅគលើធនធានធមមជាតិ្ ធនធានថាមពល រៀបគលើក ា្ ួយ និងរៀប 

អភិបកសគបតិ្កភណឌ វបបធម៌ និងកិ ច្រៀបពាបបបសិាថ ន កា ុងគោលគៅបមួ្ំដណកែល់រៀបរប់រល់បញ្ហា បំដបបំបលួ

អារៀ្ធាតុ្ និងបមួ្ំដណកែល់រៀបអភិវឌ្ឍ “គ្ែាកិ ច្នៃកាបត្ង” គៅកមព ុជា។ 

១.៣  ិ ញ្ញធីារេតបនការសរៀបចំេតង់ដា 

គោងគៅតាមរំប ូ និងគោលរៀបណ៍នៃកានរៀបអភិវឌ្ឍប្បកបគ យនិបនតបភាព និងរំបអូនុវត្តែនៃការគរំត្ដែល

ជាបរពិគសាធន៍បប្់ប ត្ ប្បគរ្មួយ្ំនួនគៅកា ុងតំ្បន់ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍ រណៈកាម ធិរៀបជាតិ្វាយត្នៃកាមែ       

រីប្កុងសាអ ត្្ហរៀបជាមួយអងគរៀប Acting for life នៃកានសាធាបណៈបែាបារំាង និងអាកពិគប្ោោះគោបល់ 

ឯករាជយ គបំប្ំ្ងប្កងជាបណត ុំ ្ូ្នាកប និងលកខណវនិិ ឆ្័យនៃកានឯកសាប ត្ង   “បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យ 

គរ្្បណ៍” គនោះគ ើង។ 

រី១.រៀបគបំប្ំ្ងប្កងឯកសាប៖ ត្ង  គនោះគបំប្ំដបងដ្កបង្វា ន់ជា ០៦ប្បគភរ គហើយបង្វា ន់នីមួយៗប្តូ្វ

បានកំណត់្គ យ្ូ្នាកប និងលកខណវនិិ ឆ្័យទំងឡាយ្ ដែលានភាពបរដបនគៅតាមភាពជាក់ដ ត្ង 

គ យមិនគធាើឲ្យានរៀបប ោះពាល់ែល់ប្បគោជន៍ពាណិជាកមម បប្់្ហប្ោ្គ ើយ។  
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រី២.រៀប ក់សាកលបង៖ គៅប្បគរ្កមព ុជា ្ហប្ោ្មួយ្ំនួនធាែ ប់ានបរពិគសាធន៍ខាងដនាក 

ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងបួ្ គៅគហើយ ដែលភារគប្្ើនជាប្បគភរ្ហប្ោ្បបគរ្ធំៗ ដែលមកប ត្ ក់រុនកា ុងប្បគរ្

កមព ុជា។ បឯី្ហប្ោ្តូ្្ៗកា ុងប្្ុកភារគប្្ើនមិនធាែ ប់ានបរពិគសាធន៍ខាងដនាកធុបកិ ច្នៃកាបត្ងគនោះគរ។ ែូគ ា្ោះ 

វាានភាពចំបា្់្្់ដែលលកខណវនិិ ឆ្័យនៃកាន ត្ង  គនោះ ត្ប្មូវឲ្យ ក់គត្ ត្សាកលបងគៅតាមប ត្  

្ហប្ោ្ទំងកា ុងវិ្ ័យធនាោប គ្វាកមម  ឧ្ាហកមម  ្ារមកា ុងវជិាា ជីវៈគរ្្បណ៍ និងអងគរៀបជាតិ្ និង

អនតបជាតិ្មួយ្ំនួនដែលមិនធាែ ប់ាន និងធាែ ប់ានបរពិគសាធន៍អនុវត្តនៃកាបត្ង កា ុងគោលបំណងដ ា្ងយល់ពី

សាថ នភាពជាក់ដ ត្ងគៅកមព ុជា។ 

តាមបយៈកិ ច្្ាា ្ន៍ទំងគនាោះ គយើងក៏ររួលបាននូវបរពិគសាធន៍ និងព័ត៌្ាន្ំខាន់ៗមួយ្ំនួនដែល

ជាជំនួយកា ុងរៀបពិចប្គ ើងវញិកា ុងរៀបគបំប្ំលកខណវនិិ ឆ្័យនីមួយៗគៅកា ុង ត្ង  ឲ្យានភាពប្តឹ្មប្តូ្វ ភាព

្ា្់ោ្់ ភាពអា្បត់្ដបនបាន និងអា្ររួលយកបានកា ុងបបបិរនៃកានប្បគរ្កមព ុជា។ 
II. េតង់ដា 

ត្ង  គនោះាន ០៦ ប្បគភរ ដែល្ហប្ោ្ ឬបុរគលអា្ ក់ពាកយ្ំុ្ូលបមួគ យ ម្័ប្រ្ិត្ត

្ប្ាប់ប្បគភរបង្វា ន់្មួយ ឬគប្្ើនប្បគភរបង្វា ន់ក៏បានគ យានរៀបបញ្ហា ក់ថាគត្ើប្កុមហ ុននឹង្គប្ម្គបើ្

យកបង្វា ន់មួយ្ឲ្យបាន្ា្់កា ុងគពលបំគពញពាកយ្ំុ។ ប្បគភរនៃកានបង្វា ន់ទំង ០៦ គនាោះបមួាន៖   

 រី១. បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមខាងដែបកាអនាម័យ និងបបសិាថ ន”  

(Environment Award)  

 រី២. បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមកា ុងរៀបអនុវត្តគោលរៀបណ៍៣Rs” (3Rs Award) 

 រី៣. បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមដនាក្ុខុាលភាព្ងគម និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌” 

(Social Welfare and Cultural Heritage Award) 

 រី៤. បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមដនាកកដនែងគធាើរៀបដែលានភាពលអប្បគ្ើប” 

(Best Workplace Award) 

 រី៥. បង្វា ន់្ប្ាប់ “្ហប្រិនដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើម”  

 (Entrepreneur Award) 

 រី៦. បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមខាងដែបកាគ ា្ប្មុប្រ”  

(Beach Eco-Label Award) 
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២.១. រង្វា ន់េរមាប់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមខាងដែរក្ាេនាម័យ និងបរញ្ញាថ ន” 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាអនាម័យ និងបបសិាថ ន” ាន០៤្ូ្នាកប ដែល

នឹងប្តូ្វនតល់ពិនាុតាមបយៈលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៧ ែូ្ានកា ុងតារាងខាងគប្រៀម៖ 

 

រង្វា ន ់ លក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ ការទាមទារ ពិនទុ 
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រៀប ក់បញ្ចូលគោលរៀបណ៍នៃកានរៀបអភិវឌ្ឍប្បកបគ យនិបនតបភាពកា ុង្កមមភាពអាជីវកមម  ដ ត្ងឲ្យគ ើញ

ពីរៀប្ូលបមួបប្់ប្កុមហ ុនែល់រៀបដែបកា រៀបអភិបកស រៀបគធាើឲ្យប្បគ្ើគ ើងនៃកានបបសិាថ ន និងរៀបធានាថានលប ោះ

ពាល់ែល់បបសិាថ ននឹងប្តូ្វរៀត់្បនថយឲ្យគៅប្តឹ្មកំបតិ្អបបបបា។ 

- រៀបប្រប់ប្រងធនធានធមមជាតិ្ និងថាមពលប្បកបគ យនិបនតបភាព 

1- ានរៀបប្តួ្ត្ពិនិត្យ និងតាម នរៀបគប្បើប្បា្់ធនធានធមមជាតិ្ និង

ថាមពល 
ាន-មិនាន ២០% 

2- ានរៀបគប្បើប្បា្់្ំភាបៈបបរិៀខ ដែលជួយ្នសំ្ ំនៃកា្ថាមពល ឬ

ឧបកបណ៍ដែលគប្បើប្បា្់ថាមពលកគកើត្គ ើងវញិ 
ាន-មិនាន ២០% 

- រៀបរិត្រូបពីតំ្បន់នៃកាបត្ង  

3- រៀប្ូលបមួកាងុ្កមមភាព ំគែើមគឈើ ាន-មិនាន ១០% 

4- រៀបរិត្រូបឲ្យានតំ្បន់នៃកាបត្ងគៅកដនែងគធាើរៀប ាន-មិនាន ១០% 

- រៀបរិត្រូបពីអនាម័យ   

5- រៀបរិត្រូបពីបញ្ហា អនាម័យកា ុងរីតាំង្ហប្ោ្ ាន-មិនាន ១០% 

- រៀបរិត្រូបពីរៀបបំពុលបបសិាថ ន  

6- រៀបប្រប់ប្រងរៀក្ំណល់ជាតិ្ពុលដែលបគញ្ចញគៅកា ុង 

បបោិរៀ្ ា្ឹង រគនែ ្មុប្រ... 
ាន-មិនាន ២០% 

7- រៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នលដែលរិត្រូបែល់បបសិាថ ន (Green 

product) 
ាន-មិនាន ១០% 

   សេចក្តីេត្ថថ ធិបាយពីេូចនាក្រ និងលក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាអនាម័យ និងបបសិាថ ន” ានគោលបំណងជំបញុ

ឲ្យ្ហប្ោ្ទំងឡាយ្ូលបមួែល់រៀបដែបកាបបសិាថ ន និងរៀបរៀត់្បនថយនលប ោះពាល់ជាអវជិាានែល់បបសិាថ ន។ 

បង្វា ន់ប្បគភរគនោះាន្ូ្នាកប្ំនួន ០៤ ដែលានលកខណៈែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

ក. ្ូ្នាកបរី១. រៀបប្រប់ប្រងធនធានធមមជាតិ្ និងថាមពលប្បកបគ យនិបនតបភាព  

គែើមបីធានានិបនតបភាពដនាកបបសិាថ ន រៀបប្រប់ប្រងរៀបគប្បើប្បា្់ធនធានធមមជាតិ្ និងថាមពលពិត្ជាាន

សាបៈ្ំខាន់្្់ គប្ពាោះថាធនធានធមមជាតិ្ និងថាមពលជាធនធានកប្មគៅគលើដននែីគយើងគនោះ ដែលទមទប

ឲ្យានរៀបយក្ិត្តរុក ក់ និងគប្បើប្បា្់គ យប្បុងប្បយ័ត្ាខព្់។ ែូគ ា្ោះ គយើងបានកំនត់្យកលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន 

០២ដែល្ហប្ោ្រួបអនុវត្តតាម៖ 
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 លកខណវនិិ ឆ្័យរី១. រៀបប្តួ្ត្ពិនិត្យ និងតាម នរៀបគប្បើប្បា្់ធនធានធមមជាតិ្ និងថាមពល 

ជារៀបពិត្្្់ រៀបយក្ិត្តរុក ក់បប្់្ហប្ោ្កា ុងរៀបតាម ន និងប្តួ្ត្ពិនិត្យគលើរៀបគប្បើ

ប្បា្់ធនធានធមមជាតិ្ និងថាមពល ជាពិគ្្រឹក និងគភែ ើងអរគី្នី តាមបយៈរៀបកំនត់្ជាគោលនគោបាយ

្ា្់ោ្់កា ុង្ហប្ោ្ រៀបអប់ប ំនិងរៀបបស្រញ្ហា បរៀបយល់ែឹងែល់បុរគលិកឲ្យគ្ោះ្នសំ្ំនៃកា្ជាគែើម គនោះជា

រៀបដ ត្ងឲ្យគ ើញពីរំនួលខុ្ប្តូ្វបប្់្ហប្ោ្កា ុងរៀបគប្បើប្បា្់ធនធាន គហើយវាក៏្ូលបមួែល់រៀបរៀត់្ 

បនថ យ្ំ្យបប្់្ហប្ោ្បានមួយកប្មិត្នងដែប។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី២. រៀបគប្បើប្បា្់្ំភាបៈបបរិៀខ ដែលជយួ្នសំ្ ំនៃកា្ថាមពល ឬឧបកបណ៍ដែលគប្បើ

ប្បា្់ថាមពលកគកើត្គ ើងវញិ 

រនាឹមនឹងគនោះ ានវធីិសាស្រ ត្មួយគរំត្ដែលានប្ប្ិរធភាពខព្់ គហើយដែលប្បគរ្ជាគប្្ើនគៅគលើ

ពិភពគោកបាននឹងកំពុងអនុវត្ត  រឺរៀបគប្បើប្បា្់្ំភាបៈបបរិៀខ ដែលជួយ្នសំ្ំនៃកា្ថាមពល ែូ្ជាអំពូល្ីុគភែ ើង 

តិ្្ ឬរៀបគប្បើប្បា្់ឧបកបណ៍ដែលគែើបគ យថាមពលកគកើត្គ ើងវញិ ានែូ្ជាថាមពលពនែឺប្ពោះអារិត្យ  

រៀបប្នាអោបដែលានរប្មង រិត្រូបែល់បបសិាថ ន (Eco Building) ជាគែើម។ 

ខ. ្ូ្នាកបរី២. រៀបរិត្រូបពីតំ្បន់នៃកាបត្ង  

តំ្បន់នៃកាបត្ង្ំគៅែល់រីកដនែងគពាបគពញគ យ្ា្ធាតុ្នៃកាបត្ង ានែូ្ជាគែើមគឈើ ្ួនគមម  តក  

និងបកុខជាតិ្ជាគែើម។ ែូគ ា្ោះ គយើងបានកំនត់្យកលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០២ដែល្ហប្ោ្រួបអនុវត្តតាម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៣. រៀប្ូលបមួកាងុ្កមមភាព ំគែើមគឈើ 

្ហប្ោ្ប្តូ្វាន្កមមភាពមួយ្ំនួន ដែល្ូលបមួែល់្លនានៃកានរៀប ំគែើមគឈើគ ើងវញិគប្រៀម

រប្មង ជារៀប្ូលបមួគ យតា ល់ពី្ំ្ក់បុរគលិកបប្់្ហប្ោ្ ឬក៏ជាជនួំយវភិារទនដែលោបំ្រែល់

្លនាគនោះ។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៤. រៀបរិត្រូបឲ្យានតំ្បន់នៃកាបត្ងគៅកដនែងគធាើរៀប 

គៅកដនែងគធាើរៀបមួយ ប្ប្ិនគបើានរៀបរិត្រូបឲ្យានភាពនៃកាបត្ងមិនប្តឹ្មដត្ជួយែល់ភាពប្្្់សាអ ត្គៅ

កដនែងគនាោះប ុ គ ណ្ ោះគរ ដត្ដែមទំងគធាើឲ្យប្ប្ិរធភាពរៀបង្វបបប្់បុរគលិកានរៀបគកើនគ ើងគរំត្នង គប្ពាោះ

តំ្បន់នៃកាបត្ងគនោះជាធាតុ្មួយចំបា្់្ប្ាប់មនុ្ស ្ត្ាកា ុងរៀបបកាលកខខណឌ ជីវតិ្ប្់គៅរៀន់ដត្លអប្បគ្ើប។ 

្ហប្ោ្រួបគបំប្ំឲ្យានជាតំ្បន់នៃកាបត្ងគៅកដនែងគធាើរៀបប្បាណ ១០% - ២០% នៃកាននៃកានាប្កឡា្បបុបប្់

្ហប្ោ្ (ែូ្ានដ្ងកា ុង្ូ្នាកបគោលនៃកានតំ្បន់នៃកាបត្ងនៃកាន ត្ង  រីប្កុងសាអ ត្)។ 

ឝ. ្ូ្នាកបរី៣. រៀបរិត្រូបពីអនាម័យ 

បញ្ហា អនាម័យសាអ ត្គៅកា ុង និងជុំវញិរីតំាង្ហប្ោ្ក៏ជាកតាត ្មបងមួយ្ូលបមួគៅែល់រៀបគលើក

កមព្់ដនាកបែិ្ ា្ បកិ ច្បប្់្ហប្ោ្តា ល់្ំគពាោះអតិ្ែិជន ឬគភញៀវបប្់ខែួន ប្ពមទំង្ូលបមួនងដែបែល់

រៀបអភិវឌ្ឍធុបៈកិ ច្នៃកាបត្ងកា ុងវិ្ ័យគរ្្បណ៍។ ែូគ ា្ោះ គយើងបានកំនត់្យកលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន០១ ដែល 

្ហប្ោ្រួបអនុវត្តតាម៖  

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៥. រៀបរិត្រូបពីបញ្ហា អនាម័យកាងុរីតំាង្ហប្ោ្  

្ហប្ោ្រួបគបំប្ំឲ្យានរៀបយក្ិត្តរុក ក់ ឲ្យបានជាប់ជាប្បចំគៅគលើបញ្ហា អនាម័យ គ យគតត ត្

ជាពិគ្្ គៅគលើរីតំាងររួលគភញៀវ និងបបគិវណដែលអតិ្ែិជន/គភញៀវអា្គៅែល់។ 
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 . ្ូ្នាកបរី៤. រៀបរិត្រូបពីរៀបបំពុលបបសិាថ ន 

្កមមភាពបប្់្ហប្ោ្ដត្ងាននលប ោះពាល់គ យតា ល់ ឬប្បគោលគៅគលើបបសិាថ ន។ គទោះបីជា

នលប ោះពាល់ទំងគនោះឋិត្កា ុងកប្មិត្តិ្្កតី  គប្្ើនកតី  ្ហប្ោ្រួបរបបីបង្វា ញពីរំនួលខុ្ប្តូ្វបប្់ខែួនគលើរៀប

បំពុលបបសិាថ ន។ ែូគ ា្ោះ គយើងបានកំនត់្យកលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០២ ដែល្ហប្ោ្រួបអនុវត្តតាម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៦. រៀបប្រប់ប្រងរៀក្ំណល់ជាតិ្ពុលដែលបគញ្ចញគៅកាងុបបោិរៀ្ ា្ឹង រគនែ 

្មុប្រ... 

 គ យគមើលគ ើញថា្កមមភាពមួយ្ំនួនបប្់្ហប្ោ្ បានជោះឥរធិពលអវជិាានែល់បបសិាថ ន ែូ្ជា

រៀបបគញ្ចញរៀក្ំណល់ដែលានជាតិ្ពុលគៅកា ុងប្បភពរឹក ឬកា ុងបបោិរៀ្ជាគែើម ្ហប្ោ្របបីប្តូ្វ

គោបពតាម្ាប់ និងបរ ា នរតិ្យុត្តដែលានជាធបាន ត្ី ពីបបសិាថ ន និងរៀបប្រប់ប្រង្ំណល់ (ែូ្ានដ្ង

កា ុង្ូ្នាកបគោលនៃកានរៀបប្រប់ប្រង្ំណល់បងឹ និងរាវនៃកាន ត្ង  រីប្កុងសាអ ត្)។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៧. រៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នលដែលរិត្រូបែល់បបសិាថ ន(Green product) 

 ប ច្ុបបនា ប្បជាជននៃកានប ត្ ប្បគរ្ភារគប្្ើនកំពុងាននិនាា រៀប្ូល្ិត្តគប្បើប្បា្់នលិត្នល្ដែល

ជួយដែបកាបបសិាថ ន។ នលិត្នលទំងគនាោះានែូ្ជា នលិត្នលដែលនលិត្ពីវត្ថ ុធាតុ្គែើមដែលប្តូ្វបានដកនៃកា ា្ពី

្ំណល់ ឬនលិត្នលដកនៃកា ា្ នលិត្នលដែលោម នសាបធាតុ្បំពុលែល់បបសិាថ ន នលិត្នលដែលអា្គប្បើប្បា្់ ឬ

អា្ដកនៃកា ា្គ ើងវញិបានជាគែើម។ ែូគ ា្ោះ្ហប្ោ្ប្តូ្វានគោលនគោបាយកា ុងរៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នលដែល

រិត្រូបែល់បបសិាថ នទងំគនោះកា ុងែំគណើបរៀបធុបកិ ច្បប្់ខែួន។ 

 

 ្ំគពាោះបង្វា ន់ប្បគភរគនោះ រឺទមទបឲ្យ្ហប្ោ្បំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យទងំអ្់ដត្មតង គពាលរឺ

១០០% នៃកានពិនាុ្ បបុគែើមបរីរួលបានបង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាបបសិាថ ន” ។ 
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២.២. រង្វា ន់េរមាប់ “ធុរកិ្ចចដដលមានាន បដស ន្ើមក្នងុការេនុិតតសោលការ ៍ ៣Rs” 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមកាងុរៀបអនុវត្តគោលរៀបណ៍ ៣Rs” ាន០២្ូ្នាកប ដែល

នឹងប្តូ្វនតល់ពិនាុតាមបយៈលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៥ ែូ្ានកា ុងតារាងខាងគប្រៀម៖ 

រង្វា ន ់ លក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ ការទាមទារ ពិនទ ុ
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រៀប្ូលបមួអនុវត្តគោលរៀបណ៍ក.ប.ក.(រៀបរៀត់្បនថយ រៀបគប្បើប្បា្់គ ើងវញិ និងរៀបដកនៃកា ា្ Reduce 

Reuse Recycle 3Rs) ដែលបមួ្ំដណកែល់គោលនគោបាយនៃកានរៀបប្រប់ប្រង្ំណល់ ពិគ្្្ំណល់

ជាែង បាែ ា្ីក  

- រៀបអនុវត្តតាមគោលរៀបណ៍ ៣Rs 

1- រៀបគលើករឹក្ិត្ត  និងអនុវត្តរៀបរៀត់្បនថយរៀបគប្បើប្បា្់

ទំងឡាយ្ដែលមិនចបំា្់ 
ាន-មិនាន ២០% 

2- រៀបគលើករឹក្ិត្ត  និងអនុវត្តរៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នល ្

ដែលអា្គប្បើប្បា្់មតងគរំត្ ឬគប្្ើនែងបាន 
ាន-មិនាន ២០% 

3- រៀបគលើករឹក្ិត្តែល់រៀបដកនៃកា ា្្ំណល់ និងរៀបគប្បើប្បា្់

នលិត្នលដែលរិត្រូបែល់បបសិាថ ន (Green product) 
ាន-មិនាន ២០% 

4- រៀបអនុវត្តរគប្ាងរំបជូាក់ដ ត្ងគៅកា ុង្ហប្ោ្ ាន-មិនាន ២០% 

- រៀបដបងដ្ក្ំណល់ 

5- ានរៀបដបកដ្ក្ំណល់គៅតាមប្បគភរ 

ានបំពាក់ធុង្ំរាមដែលាន

រៀបដបងដ្ក (្ំណល់្បរីាងគ 

្ំណល់ដកនៃកា ា្បាន និង្ំណល់

គនសងៗ) 

២០% 

 

សេចក្តីេត្ថថ ធិបាយពីេូចនាក្រ និងលក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមកាងុរៀបអនុវត្តគោលរៀបណ៍៣Rs” គនោះានគោលបំណង  

គធាើោ ង្ឲ្យ្ហប្ោ្ទំងឡាយានរៀបរិត្រូបែល់រៀបរៀត់្បនថយ្ំណល់ឲ្យបានជាអតិ្បបាតាមបយៈ

រៀបអនុវត្តគោលរៀបណ៍ក.ប.ក. ៣Rs (រៀបរៀត់្បនថយ រៀបគប្បើប្បា្់គ ើងវញិ និងរៀបដកនៃកា ា្) និងគ្ោះអនុវត្តវធីិ

សាស្រ ត្នៃកានរៀបដបងដ្ក្ំណល់គៅតាមប្បគភរ។  ្កមមភាពទំងអ្់គនោះនឹង្ូលបមួែល់រៀបពប្ងឹងរៀបគលើក 

កំព្់គសាភ័ណភាព និងរៀបដែបកាបបសិាថ ន។ បង្វា ន់ប្បគភរគនោះាន្ូ្នាកប្ំនួន ០២ និងលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន 

០៥ ដែលានលកខណៈែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

ក. ្ូ្នាកបរី១.រៀបអនុវត្តតាមគោលរៀបណ៍ ក.ប.ក. ៣Rs 

រនាឹមគពលដែលគ្ែាកិ ច្ជាតិ្ានកំគណើនោ ងរំហុករួបជារីគារនៈ កប្មិត្ជីវភាពបប្់ប្បជាពលបែា

ានរៀបដប្បប្បួលប្បគ ើ្បគ ើងជាលំ ប់ អប្តាកំគណើនប្បជាសាស្រ ត្ប្បចំឆ្លា ំានលំនឹងកា ុងបងាង  ២% គៅ ៣% 
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រួបនសំនឹងរៀបបកីលូត្ោ្់នៃកានតំ្បន់រីប្បជុំជន  បបាិណ្ំណល់ានរៀបគកើនគ ើងជាលំ ប់ ជាពិគ្្ 

្ំណល់បាែ ា្ីក ដែលជាប ច្័យគនតើមគ្ញពីកំគណើននៃកានរៀបគប្បើប្បា្់បប្់មនុ្សដែលទមទបឲ្យានរៀបយក

្ិត្តរុក ក់ខព្់កា ុងរៀបរៀត់្បនថយ និងប្រប់ប្រងឲ្យបានហមត់្្ត់្។ គែើមបី្ ូលបមួែល់រៀបរៀត់្បនថយ និងប្រប់ប្រង

្ំណល់ ្ហប្ោ្រួបរបបីអនុវត្តតាមគោលរៀបណ៍នៃកានរៀបរៀត់្បនថយ រៀបគប្បើប្បា្់គ ើងវញិ និងរៀបដកនៃកា ា្

្ំណល់ (ក.ប.ក. ៣Rs) ដែលប្តូ្វបានររួលសាគ ល់ថាានប្ប្ិរធភាពខព្់ កា ុងរៀបប្រប់ប្រង្ំណល់។  

្ហប្ោ្រួបានគោលនគោបាយដែលគ ែ្ើយត្បនឹងគោលរៀបណ៍៣Rs គហើយប្តូ្វបង្វា ញថា គោលនគោបាយ

គនោះប្តូ្វបានយកគៅអនុវត្តជាក់ដ ត្ង។ ែូគ ា្ោះ លកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៤ ដែល្ហប្ោ្រួបអនុវត្តតាមប្តូ្វបាន

កំណត់្ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី១. រៀបគលើករឹក្ិត្ត និងអនុវត្តរៀបរៀត់្បនថយរៀបគប្បើប្បា្់ទងំឡាយ្ដែលមិន

ចបំា្់ 

រៀបរៀត់្បនថយ្ំគៅែល់រៀបរៀត់្បនថយរៀបគប្បើប្បា្់ទំងឡាយ្ដែលមិនចបំា្់ ដែលបគងកើត្ជា

្ំណល់ គ យជំនួ្មកវញិនូវរៀប្នសំ្ំនៃកា្។ ្ហប្ោ្រួបានជាគោលនគោបាយជំបញុគលើករឹក្ិត្ត  

បុរគលិកឲ្យគ្ោះរៀត់្បនថយរៀបគប្បើប្បា្់ែូ្ជា មិនរួបប្ពីនឯកសាបដែលមិនចំបា្់ជំនួ្គ យរៀបគមើលកា ុង

កំពយូរ័ប  រៀបរៀត់្បនថយរៀបគប្បើប្បា្់ប្ក ្់ ឬ្ំភាបៈកា ុងរៀបោិល័យ ប្តូ្វគប្បើប្បា្់ឲ្យអ្់ពីលរធភាពនូវ 

្ំភាបៈដែលអា្គៅគប្បើបាន។ ្ំគពាោះ្ំណល់បាែ ា្ីក រួបរៀត់្បនថយរៀបគប្បើប្បា្់ែង បាែ ា្ីកកា ុងកបណីពំុចំបា្់។  

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី២. រៀបគលើករឹក្ិត្តឲ្យគ្ោះគប្បើប្បា្់នលិត្នល្ដែលអា្គប្បើប្បា្់មតងគរំត្ 

ឬគប្្ើនែងបាន 

គៅកា ុងគោលនគោបាយគនាោះ រួបានបញ្ចូលនងដែបនូវគោលរៀបណ៍នៃកានរៀបគប្បើប្បា្់គ ើងវញិ។ រៀប

គប្បើប្បា្់គ ើងវញិ ្ំគៅែល់រៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នល្ដែលអា្គប្បើប្បា្់មតង ឬគប្្ើនែងគរំត្បានែូ្ជា 

រៀបគប្បើប្បា្់ប្ក ្ែត្្មែងឯកសាបទំង្ងខាង រៀបគប្បើប្បា្់ែង បាែ ា្ីកដែលគប្បើបួ្ គ ើងវញិ និងរៀបជួ្

ជុល្ំភាបៈ និងគប្រឿងគអ ិ្ប្តូ្និ្ច្់ៗដែលអា្គប្បើប្បា្់គ ើងវញិគែើមបី្នសំ្ំនៃកា្ែវរិៀជាគែើម។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៣. ានរៀបគលើករឹក្ិត្តែល់រៀបដកនៃកា ា្្ំណល់ និងរៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នលដែល

រិត្រូបែល់បបសិាថ ន (Green Product) 

្ហប្ោ្រួបគធាើរៀបគលើករឹក្ិត្តែល់្កមមភាពដកនៃកា ា្្ំណល់ តាមបយៈរៀប្ូលបមួោំប្រែល់កមម វធីិ

ដកនៃកា ា្្ំណល់បប្់សាថ ប័នដែលបាននឹងកំពុងាន្កមមភាព ែូ្ជាកមមវធីិដែលគធាើគ ើងគ យ យុវជនគៅតាម

សាសាគបំន អងគរៀបគប្ៅប ា ភិបាលមួយ្ំនួន ឬសាថ ប័នពាក់ព័នធនានា។ ជាមួយោា គនោះដែប ្ហប្ោ្របបគីលើករឹក

្ិត្តែល់រៀបដញក្ំរាម គ យរុក ក់្ំណល់គៅតាមប្បគភរ (្ំណល់្បរីាងគ ្ំណល់ដកនៃកា ា្បាន និង

្ំណល់គនសងៗ) ដែលនឹង្ូលបមួោំប្រែល់្កមមភាពដកនៃកា ា្្ំណល់។ មិនដត្ប ុ គ ណ្ ោះ រួបានរៀបជំបញុគលើក

រឹក្ិត្តែល់បុរគលិកឲ្យោំប្រគប្បើប្បា្់នលិត្នលដែលនលិត្ពីវត្ថ ុធាតុ្គែើមដែលប្តូ្វ បានដកនៃកា ា្ពី្ំណល់ ឬ

នលិត្នលដកនៃកា ា្ នលិត្នលដែលោម នសាបធាតុ្បំពុលែល់បបសិាថ ននលិត្នលដែល អា្គប្បើប្បា្់ ឬអា្ដកនៃកា ា្

គ ើងវញិបានជាគែើម គែើមបីោំប្រែល់្លនានៃកានរៀបរៀត់្បនថយ្ំណល់គឆ្លព ោះគៅបកនិបនតបភាពដនាកបបសិាថ នគៅ 

កមព ុជា។ ្ំគពាោះ្ំណល់បាែ ា្ីកដែលជាបញ្ហា ប្បឈម្ំបងនាគពលប ច្ុបបនា ្ហប្ោ្របបីង្វកមកគប្បើ
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ប្បា្់នលិត្នលជំនួ្ ែូ្ជារៀបគប្បើប្បា្់ែង បបសិាថ ន (Eco-bag) ្ំភាបៈគវ្ខចប់នលិត្ពីវត្ថ ុធាតុ្គែើមធមមជាតិ្ 

(ែូ្ជាឬ្សី គតត  ោព ក់ កំគបាែ ក...ជាគែើម) ជំនួ្ឲ្យែង បាែ ា្ីក។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៤. រៀបអនុវត្តរគប្ាងរំបជូាក់ដ ត្ងគៅកាងុ្ហប្ោ្ 

្ហប្ោ្រួបគបំប្ំបគងកើត្រគប្ាងអនុវត្តរំប ូ (Pilot Project) គៅកា ុង្ហប្ោ្។ រគប្ាងរំបគូនោះ

អនុវត្តគៅគលើគោលរៀបណ៍ ៣Rs គែើមបបីង្វា ញថា្ហប្ោ្មិនប្តឹ្មដត្ានជាគោលនគោបាយប ុ គ ណ្ ោះគរ ដត្

ដែមទំងានរៀបអនុវត្តជាក់ដ ត្ង និងគធាើជារំបលូអគៅកា ុង្ងគមគរំត្នង គ យអប់បបំស្រញ្ហា បរៀបយល់ែឹងែល់

បុរគលិក បគងកើត្រៀលវភិារជាក់ដ ត្ងកា ុងរៀបអនុវត្ត្កមមភាព និងតាម នលរធនល។ 

ខ. ្ូ្នាកបរី២. រៀបដបងដ្ក្ំណល់ 

រៀប្ូលបមួកា ុងរៀបដបងដ្ក្ំណល់ពិត្ជាានសាប្ំខាន់ ដែលបងកលកខណៈង្វយប្្ួលែល់រៀប

ប្រប់ប្រង្ំណល់។ ្ូ្នាកបរី២គនោះ ានលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០១ដែល្ហប្ោ្រួបអនុវត្តតាម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៥. ានរៀបដបកដ្ក្ំណល់គៅតាមប្បគភរ 

រៀបដបងដ្ក្ំណល់ ្ំគៅែល់្កមមភាពទំងឡាយ្ដែល្ូលបមួែល់រៀបប្រប់ប្រង្ំណល់តាម 

បយៈរៀបដបងដ្កធុង្ំរាមគៅតាមប្បគភរ្ំណល់ (្ំណល់ដកនៃកា ា្បាន ្ំណល់្បរីាងគ និង្ំណល់គនសងៗ) 

គែើមបីជំបញុរៀបរុក ក់្ំណល់គៅតាមប្បគភរ។ ្កមមភាពគនោះក៏ានសាបៈ្ំខាន់ និងោំប្រែល់រៀបដកនៃកា ា្

្ំណល់នងដែប។ 

 

 ្ំគពាោះបង្វា ន់ប្បគភរគនោះ រឺទមទបឲ្យ្ហប្ោ្បំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យទងំអ្់ដត្មតង គពាល រឺ 

១០០% នៃកានពិនាុ្ បបុគែើមបរីរួលបានបង្វា ន់្ប្ាប់ “រៀបអនុវត្តគោលរៀបណ៍ ៣Rs” ។ 
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២.៣. រង្វា ន់េរមាប់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមដ្នក្េុខុមាលភាពេងលម និងសបតិក្ភ ឌ ិបបធម៌” 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមដនាក្ុខុាលភាព្ងគម និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌” ាន០២

្ូ្នាកប ដែលនឹងប្តូ្វនតល់ពិនាុតាមបយៈលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៥ ែូ្ានកា ុងតារាងខាងគប្រៀម៖ 

 

រង្វា ន ់ លក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ ការទាមទារ ពិនទុ 
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រៀបយក្ិត្តរុក ក់បប្់្ហប្ោ្កា ុងរៀបគធាើឲ្យប្បគ្ើគ ើងនូវ្ុខុាលភាព្ហរមន៍ និង 

្ងគម ប្ពមទំង្ូលបមួែល់កិ ច្រៀបដែបកា និងអភិបកសរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និងគបតិ្កភណឌ វបប

ធម៌រួបប្តូ្វបានគលើរឹក្ិត្ត  និងររួលសាគ ល់តាមបយៈ្កមមភាពែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

- រៀប្ូលបមួ និងោបំ្ររាល់្កមមភាព្បបបុ្ធម៌ និង្កមមភាព្ងគមនានា 

1- រៀបនតល់ជំនួយែល់កុាបកំប្ពារុរ៌ត្ជន ឬជនដែលង្វយ

បងគប្ោោះ 
ាន-មិនាន ៣០% 

2- រៀបនតល់គ្វាកមម្ប្ាប់កិ ច្រៀបអភិវឌ្ឍន៍្ងគម ឬ

្ហរមន៍ 
ាន-មិនាន ២០% 

- រៀបនតល់ត្នៃកាមែែល់រំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌ 

3- ្ូលបមួែល់រៀបគលើក ា្ ួយរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និង

គបតិ្កភណឌ វបបធម៌ 
ាន-មិនាន ៣០% 

4- រៀបនតល់ត្នៃកាមែែល់រៀបគ្ោះែឹងពីរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី 

និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌ 
ាន-មិនាន ១០% 

5- រៀបគលើកត្គមក ើននលិត្នលកា ុងប្្ុក ពិគ្្នលិត្

គ យក្ិកប និង្ហប្ោ្ខាា ត្តូ្្ និងមធយម 
ាន-មិនាន ១០% 

 

សេចក្តីេត្ថថ ធិបាយពីេូចនាក្រ និងលក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមដនាក្ុខុាលភាព្ងគម និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌” គនោះាន

គោលបំណងគធាើោ ង្ឲ្យ្ហប្ោ្ទំងឡាយានរៀបរិត្រូបែល់បញ្ហា ្ងគមជា្កល ដែលអា្ពាក់ព័នធ

គ យតា ល់ ឬគ យប្បគោលជាមួយ្កមមភាពធុបកិ ច្បប្់្ហប្ោ្។ និបនតបភាពនៃកានរៀបប្បកបធុបកិ ច្ក៏

ទមទបនងដែប នូវភាព្ុខុែុមបមនាដនាក្ងគមវបបធម៌ដែលជាកតាត កំណត់្ខាងគប្ៅ (Exogenous Factors) 

មិនអា្ខាោះបាន្ប្ាប់ភាពគជារជ័យនៃកានអាជីវកមម បប្់ខែួន។ បង្វា ន់ប្បគភរគនោះាន្ូ្នាកប្ំនួន ០២ និង

លកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៤ ដែលានលកខណៈែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

ក. ្ូ្នាកបរី១. រៀប្ូលបមួ និងោបំ្ររាល់្កមមភាព្បបបុ្ធម៌ និង្កមមភាព្ងគមនានា 

្កមមភាព្បបុប្ធម៌ និងរៀបគ្ោះជួយោា កា ុង្ងគមរឺពិត្ជាានភាពចបំា្់ គែើមបធីានាែល់រៀប

អភិវឌ្ឍប្បកបគ យភាព្ុខុែុមបមនា និងនិបនតបភាព។ រំនូលខុ្ប្តូ្វដនាក្ងគមបប្់្ហប្ោ្ប្តូ្វដ ត្ងឲ្យ
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គ ើញតាមបយៈរៀប្ូលបមួ និងោំប្ររាល់្កមមភាព្បបុប្ធម៌ និង្កមមភាព្ងគមនានា តាមបយៈរៀប 

អនុវត្តតាមលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០២ ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី១. រៀបនតល់ជនួំយែល់កុាបកំប្ពា រុរ៌ត្ជន ឬជនដែលង្វយបងគប្ោោះ  

្ហប្ោ្ប្តូ្វានគោលនគោបាយ កា ុងរៀបនតល់ជាជំនួយវភិារទន្ំភាបៈកា ុងមូលនិធិ្បបុប្ធម៌

នានា្ប្ាប់ជួយែល់ជនប្បគភរទំងគនោះ កមម វធីិនតល់អាហាបបូកបណ៍្ំនួន្ិកាែល់្ិ្ស-និ្សិត្ប្កីប្កដែល

ពំុានលរធភាពប្រប់ប្ោន់បនតរៀប្ិកាគៅកំបតិ្ឧត្តម្ិកាបាន។ ្កមមភាពទំងគនោះអា្គធាើគ ើងគប្រៀមរប្មង 

ជាកមមវធីិដែលនតួ្គនតើមរំនិត្គ យ្ហប្ោ្ខែួនឯងតា ល់ ឬក៏ានកិ ច្្ហរៀបជាមួយសាថ ប័នពាក់ព័នធនានា។  

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី២. រៀបនតល់គ្វាកមម្ប្ាប់កិ ច្រៀបអភិវឌ្ឍន៍្ងគម ឬ្ហរមន៍  

្ហប្ោ្រួបគតត ត្រៀបយក្ិត្តរុក ក់កា ុងរៀប្ូលបមួែល់កិ ច្រៀបអភិវឌ្ឍន៍្ងគម ឬ្ហរមន៍ គ យ

អា្នតល់ជាបុរគលិក ម្័ ប្រ្ិត្តឲ្យ្ុោះជួយកិ ច្រៀបមួយ្ំនួនគៅតាម្ហរមន៍ (ែូ្ជាគ្វាកមមបកដប្ប អាក

្ប្មប្ប្មួល គបំប្ំវរគបណត ុោះប ត្ ល វរគបស្រញ្ហា បរៀបយល់ែឹងគែើមបជីួយកសាង្មត្ថភាពបប្់្ហរមន៍ 

ជាគែើម) រៀប្ូលបមួែល់រំគរាងអភិវឌ្ឍន៍មូល ា ននានាគៅថាា ក់្ហរមន៍ និង្កមមភាព្ងគមជាក់ដ ត្ងនានា

គៅថាា ក់មូល ា ន -ល-។ ្ំគពាោះ្កមមភាពទំងគនោះ ្ហប្ោ្អា្គធាើគ យខែួនឯង ឬគប្រៀមកិ ច្្ហរៀប

ជាមួយសាថ ប័នពាក់ព័នធនានា។ 

ខ. ្ូ្នាកបរី២. រៀបនតល់ត្នៃកាមែែល់រំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី  និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌ 

រៀបដែបកា និងគលើក ា្ ួយរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌ដែលជា្មបត្តិអបបិូយ

បប្់មនុ្សជាតិ្ពិត្ជាានសាបៈ្ំខាន់ជាមូល ា ន និងានត្នៃកាមែ ពំុអា្រៀត់្នៃកាែែបានកា ុងរៀបធានានិបនតបភាពនៃកាន

រៀបអភិវឌ្ឍនៃកាបត្ងឈបគលើមូល ា ននៃកានតុ្លយភាពគ្ែាកិ ច្ បបសិាថ ន ្ងគម និងវបបធម៌។ គែើមបី្ គប្ម្កិ ច្រៀប

គនោះ ្ូ្នាកបរី១ានគោលបំណង្ង ឲ្យ្ហប្ោ្នតល់ត្នៃកាមែែល់រៀបដែបការំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និង

គបតិ្កភណឌ វបបធម៌ តាមបយៈរៀបអនុវត្តតាមលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៣ ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៣. រៀប្ូលបមួែល់រៀបគលើក ា្យួរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌ 

្ហប្ោ្ប្តូ្វានរំនូលខុ្ប្តូ្វ្ូលបមួែល់រៀបគលើក ា្ ួយរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និងគបតិ្កភណឌ

វបបធម៌តាមបយៈរៀបនតល់វភិារទន ឬជំនួយដនាក្ំភាបៈែល់សាថ ប័នដែលគធាើរៀបពាក់ព័នធនឹងកិ ច្រៀបគនោះ។ គែើមបី

បញ្ហា ក់ពីរៀបគបតជាញ ្ិត្តគៅកាងុរគប្ាង្ំ្យបប្់្ហប្ោ្រួបានកញ្ចប់ែវរិៀជាក់ោក់គ យដ កមួយ 

្ប្ាប់្កមមភាពគនោះ។  

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៤. រៀបនតល់ត្នៃកាមែែល់រៀបគ្ោះែឹងពីរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី  និងគបតិ្កភណឌ វបបធម៌  

្ហប្ោ ប្្តូ្វាន្កមមភាព្ា្់ោ្់កា ុងរៀបនតល់ត្នៃកាមែែល់រៀបគ្ោះែឹងពីរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណី និង

គបតិ្កភណឌ វបបធម៌ ែូ្ជា រៀបអគញ្ាើញប្កុម្ិលបៈបុរាណឲ្យមក្ំដែងកា ុងកមម វធីិគនសងៗគៅកា ុង្ហប្ោ្ 

ានរៀប ក់តាំង ឬគប្បើប្បា្់នូវ្ំភាបៈមួយ្ំនួនដែលបង្វា ញពីរំគនំមរំោប់ប្បនៃកាពណីវបបធម៌គៅកា ុង 

្ហប្ោ្បប្់ខែួន។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៥. រៀបគលើកត្គមក ើននលិត្នលកាងុប្្ុក ពិគ្្ដែលនលិត្

គ យប្បជាក្ិកប និង្ហប្ោ្ខាា ត្តូ្្និងមធយម 
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រៀបគប្បើប្បា្់នលិត្នលកា ុងប្្ុករឺជារៀបជំបញុរៀបនាំគ្ញគៅនឹងកដនែង ដែលានភាពចំបា្់ធានា

ែល់និបនតបភាព និងតុ្លយភាពគ្ែាកិ ច្មូល ា ន ពិគ្្នលិត្នលដែលនលិត្ពីវត្ថ ុធាតុ្គែើមធមមជាតិ្គ យ

ប្បជាក្ិកប និងនលិត្កបកា ុងប្្ុកជារៀបបង្វា ញពីអត្ត្ញ្ហញ ណជាតិ្ដែលរួបប្តូ្វបានគលើកត្គមក ើន។ ែូគ ា្ោះ រៀប

្ូលបមួបប្់្ហប្ោ្កា ុងរៀបគប្បើប្បា្់ និងរៀបជំបញុគលើករឹក្ិត្តបុរគលិកឲ្យគប្បើប្បា្់នលិត្នលទំងគនាោះពិត្

ជាានសាបៈ្ំខាន់្្់ គ យមិនប្តឹ្មដត្្ូលបមួកា ុងរៀបដែបកាបបសិាថ ន និងរៀបគលើកកំព្់ជីវភាពតាម 

បយៈរៀបបគងកើត្ និងបគងកើនឱរៀ្រៀបង្វប និងប្បាក់្ំណូលបប្់ប្បជាក្ិកប និងនលិត្កបកា ុងប្្ុកប ុ គ ណ្ ោះគរ 

ដត្ក៏ជារៀប្ូលបមួកា ុងរៀបគលើក ា្ ួយវបបធម៌បប្់្ងគមជាតិ្នងដែប។  

 

្ំគពាោះបង្វា ន់ប្បគភរគនោះ រឺទមទបឲ្យ្ហប្ោ្បំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យទងំអ្់ដត្មតង គពាលរឺ

១០០% នៃកានពិនាុ្ បបុគែើមបរីរួលបានបង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមដនាក្ុខុាលភាព្ងគម និង

គបតិ្កភណឌ វបបធម៌” ។ 
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២.៤. រង្វា ន់េរមាប់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស្នើមដ្នក្ក្ដនែងសធាើការដដលមានភាពលអរបសេើរ” 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមដនាកកដនែងគធាើរៀបដែលានភាពលអប្បគ ើ្ប” ាន០៣្ូ្នាកប 

ដែលនឹងប្តូ្វនតល់ពិនាតុាមបយៈលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៦ ែូ្ានកា ុងតារាងខាងគប្រៀម៖ 

 

រង្វា ន់ លក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ ការទាមទារ ពិនទុ 
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រៀបបង្វា ញពីលរធភាពបប្់្ហប្ោ្កា ុងរៀបប្រប់ប្រងរំនាក់រំនងបុរគលិក និងរៀបធានាឲ្យាន្ុខុែុមប

មនាគៅកដនែងគធាើរៀបប្តូ្វបានចត់្រុកថាានភាពចំបា្់ និងជាកតាត កំណត់្គជារជ័យអាជីវកមម  រំនិត្នតួ្ន្

គត្ើមមួយ្ំនួនរួបប្តូ្វបានយក្ិត្តរុក ក់អនុវត្ត  ែូ្ជា៖ 

- លកខខណឌ រូគៅនៃកានរៀបង្វប 

1- អនុ្ញ្ហញ បមួនៃកានរៀបង្វប ាន-មិនាន ២០% 

2- ប្បាក់ដខ្មបមយដែលប្តូ្វធានា និងែិបគវោគធាើរៀប 
ប្បាក់ដខ្មបមយ 

៤៨ គា ងកា ុងមួយ្បាត ហ៍ 
២០% 

- បុរគលិក និងែំគណើបរៀបរៀបង្វប 

3- កមមវធីិបណត ុោះប ត្ លែល់បុរគលិករូគៅទំងដនាក 

បែិ្ ា្ បកិ ច្ និងដនាកជំនាញ 

ោ ងគហា្្្់ានរៀប

បណត ុោះប ត្ ល១ែង កា ុង

មួយឆ្លា ំ ្ប្ាប់បុរគលិក

ាា ក់ 

១០% 

4- រៀបបការំនាក់រំនង និងែំគណើបរៀបរៀបង្វបលអគៅកា ុង្ហ

ប្ោ្ 
ាន-មិនាន ១០% 

- រៀបរិត្រូបពី្ុខភាពនិង្ុវត្ថិភាពបប្់បុរគលិក 

5- ានរៀបធានារា ប់បង្ុខភាពែល់ប្រប់បុរគលិកទំងអ្់ ាន-មិនាន ២០% 

6- រៀបររួលខុ្ប្តូ្វគលើគប្ោោះថាា ក់រៀបង្វប ាន-មិនាន ២០% 

 

សេចក្តីេត្ថថ ធិបាយពេីូចនាក្រ និងលក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមដនាកកដនែងគធាើរៀបដែលានភាពលអប្បគ ើ្ប”គនោះានគោល

បំណងគធាើោ ង្ឲ្យ្ហប្ោ្ទំងឡាយានរៀបរិត្រូបែល់្ុខុាលភាពបប្់បុរគលិក និងលកខខណឌ រៀប 

ង្វបកដនែងគធាើរៀប។ បង្វា ន់ប្បគភរគនោះាន្ូ្នាកប្ំនួន០៣ និងលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន០៦ ដែលានលកខណៈែូ្

ខាងគប្រៀម៖ 

ក. ្ូ្នាកបរី១.លកខខណឌ រូគៅនៃកានរៀបង្វប 

្ហប្ោ្ប្តូ្វានគោលនគោបាយ្ា្់ោ្់ដែលកំណត់្ពីលកខខណឌ រូគៅនៃកានរៀបង្វប មុខបបប តួ្នារី 

និងភាបកិ ច្បប្់កមមកបនិគោជិត្ឲ្យបាន្ា្់ោ្់ និងប្រប់ប្រងរំនាក់រំនងលអបវាងនិគោជក និងកមមកប
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និគោជិក ្ំគៅគធាើឲ្យប្បគ្ើបែល់បបោិរៀ្រៀបង្វប ្ូលបមួែល់កិ ច្ធានារៀបពាបកមមកបនិគោជិករល់នឹង 

ហានិភ័យ្ងគម។ ្ូ្នាកបរី១គនោះប្តូ្វបានកំនត់្គ យលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០២ ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី១. អនុ្ញ្ហញ បមួនៃកានរៀបង្វប 

្ហប្ោ្ប្តូ្វានអនុ្ញ្ហញ បួមនៃកានរៀបង្វបានរប្មង ជាកិ ច្ប្ពមគប្ពំងជាោយល័កខណ៍អកសបបវាង

និគោជកាា ក់ ឬនិគោជកមួយប្កុម និងអងគរៀប្ហជីពមួយ ឬអងគរៀប្ហជីពគប្្ើនតំ្្ងឲ្យកមមកប 

និគោជិក (គ យអនុគោមតាមជំពូករី៥ នៃកាន្ាប់ ត្ី ពីរៀបង្វប)។  

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី២. ត្ី ពីប្បាក់ដខ្មបមយដែលប្តូ្វធានា និងែិបគវោគធាើរៀប 

្ហប្ោ្ប្តូ្វានគោលរៀបណ៍ និងប្ប្ិរធភាពបប្់វាកា ុងរៀបធានាឲ្យានប្បាក់ដខ្មបមយ្ប្ាប់

បុរគលិក (ជាប្បាក់ដខ្មបមយដែលអា្រា ប់បងកមមកបនិគោជិកប្រប់បបូឲ្យានកំព្់ជីវភាព្មបមយគៅតាម 

គ្្កតីនៃកាែែែាូបបប្់មនុ្ស) ែូ្ានដ្ងកា ុងជំពូករី៦ដនាករី១ ាប្តា ១០៤ នៃកាន្ាប់ ត្ី ពីរៀបង្វប។ ្ំគពាោះគែប

គវោគធាើរៀបនៃកានកមមកបនិគោជិត្កទំងពីបគភរមិនប្តូ្វឲ្យគលើ្ពី០៨គា ងកា ុងមួយនៃកាែៃ ឬ៤៨គា ងកា ុងមួយអារិត្យ 

គ ើយ ែូ្ានដ្ងកា ុងជំពូករី៦ដនាករី២ ាប្តា ១៣៧ និង ១៣៩ ឬក៏ានភាពរូលំរូោយជាង្ាប់គនោះក៏បាន។ 

ខ. ្ូ្នាកបរី២.  បុរគលិក និងែំគណើបរៀបរៀបង្វប 

ប្រប់បុរគលិកទំងអ្់រួបររួលបានរៀបបណត ុោះប ត្ លបដនថមដែលទក់រងនឹងតួ្នារី និងភាបកិ ច្បប្់

ពួកគរ។ ភាពគជារជយ័បប្់្ហប្ោ្រឺអាប្្័យគលើ្មត្ថភាពរៀបង្វបបប្់បុរគលិកប្រប់ជាន់ថាា ក់ រួបនសំ

នឹងបបោិរៀ្រំនាក់រំនង និងែំគណើបរៀបរៀបង្វបានភាពលអប្បគ្ើប។ ្ូ្នាកបរី២គនោះប្តូ្វបានកំនត់្គ យ

លកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០២ ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៣. កមមវធីិបណត ោុះប ត្ លែល់បុរគលិករូគៅ ទំងដនាកបែិ្ ា្ បកិ ច្ និងដនាកជនំាញ 

្ហប្ោ្រួបានកមមវធីិបណត ុោះប ត្ លែល់បុរគលិករូគៅទំងដនាកបែិ្ ា្ បកិ ច្ និងដនាកជំនាញ 

គហើយអា្គធាើគ ើងគប្រៀមរប្មង ែូ្ជា រៀបបណត ុោះប ត្ លគៅនឹងកដនែង (In-house Training) រៀបបញ្ាូន 

បុរគលិកគៅ្ិកាវរគខែីៗ និងវរគវបិ្កឹត្យរៀបនានាកា ុងប្បគរ្ ឬគប្ៅប្បគរ្ ឬអា្ជាកមមវធីិនតល់ឱរៀ្បំោ្់

រីបុរគលិកគៅរៀន់សាខាគៅគប្ៅប្បគរ្ជាគែើម។ ជារូគៅបុរគលិកប្តូ្វររួលបានរៀបបណត ុោះប ត្ លោ ងគហា្

្្់១ែងកា ុង១ឆ្លា ំ។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៤. រៀបបការំនាក់រំនង និងែំគណើបរៀបរៀបង្វបលអគៅកាងុ្ហប្ោ្ 

រៀបបការំនាក់រំនង និងែំគណើបរៀបរៀបង្វបលអគៅកា ុង្ហប្ោ្ទំងតាមបយៈដខសបគ ត្ យ (Vertical 

Hierarchy) និងដខសររឹង (Horizontal Hierarchy)រឺពិត្ជាានសាបៈ្ំខាន់ជាសាបវន័ត្ប្ាប់ធានាភាពបលូន 

និងភាពគជារជ័យកា ុងរៀបប្បកបធុបកិ ច្បប្់្ហប្ោ្។ រំនាក់រំនងនៃកានាកា ុង (Internal Communication) និង

កិ ច្្នានា (Dialogue) បវាងនិគោជក និងនិគោជិក បវាងនិគោជកិ និងនិគោជិកប្រប់ជាន់ថាា ក់រឺពិត្ជាាន 

សាបៈ្ំខាន់ និងចំបា្់ប្តូ្វានវធីិសាស្រ ត្្ា្់ោ្់។ ្ហប្ោ្រួបបគងកើត្ជាកមមវធីិគនសងៗដែលជួយបគងកើន

រំនាក់រំនងលអបវាងបុរគលិកនិងបុរគលិកោា ឯង ពិគ្្បវាងអាកប្រប់ប្រងជាមួយអាកគប្រៀមបង្វគ ប់ គប្ពាោះថាកតាត

គនោះពិត្ជាានសាបៈ្ំខាន់្្់កា ុងរៀបគធាើឲ្យប្ប្ិរធភាពរៀបង្វបានរៀបគកើនគ ើង។ កមម វធីិទំងគនាោះអា្ជា

រៀបជប់គលំងប្បចំឆ្លា ំ រៀបគធាើែំគណើបកំសានតប្បចំឆ្លា ំ គៅរៀន់បមនីយ ា នគនសងៗ ជាគែើម។ 
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រ.្ូ្នាកបរី៣. រៀបរិត្រូបពី្ុខភាព និង្ុវត្ថិភាពបប្់បុរគលិក 

និគោជិត្ដែលជាមូលធន (Human capital) ដែលមិនអា្ខាោះបានាន្ិរធិររួលបានរៀបធានារា ប់បង

ដនាក្ុខភាព និង្ុវត្ថិភាពគពលបំគពញរៀបង្វបឲ្យ្ហប្ោ្។ ្ហប្ោ្ប្តូ្វានរៀបយក្ិត្តរុក ក់្ំគពាោះ

្ុខុាលភាពបប្់បុរគលិក។ ្ូ្នាកបរី៣គនោះ ប្តូ្វបានកំណត់្គ យលកខណវិនិ ឆ្័យ្ំនួន ០២ ដែល 

្ហប្ោ្ប្តូ្វបំគពញតាម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៥. រៀបធានារា ប់បង្ុខភាពែល់ប្រប់បុរគលិកទងំអ្់ 

្ហប្ោ្ប្តូ្វានធានារា ប់បងដនាក្ុខភាពែល់ប្រប់បុរគលិកទំងអ្់ គពាលរឺបុរគលិកប្តូ្វររួលបាន

ប្បាក់បដនថម្ប្ាប់នៃកាែែពិនិត្យ និងពាបាលជំងឺប្បចំ្ា្ ឬប្បចឆំ្លា ំបប្់ពួកគរ។ រៀបកំនត់្រំហំរឹកប្បាក់

្ប្ាប់្ំ្យ ដែលជាបនាុកបប្់្ហប្ោ្ប្តូ្វធានាថាានភាព្មបមយអា្ររួលយកបាន។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៦. រៀបររួលខុ្ប្តូ្វគលើគប្ោោះថាា ក់រៀបង្វប  

្ហប្ោ្ក៏ប្តូ្វររួលខុ្ប្តូ្វនងដែប្ំគពាោះគប្ោោះថាា ក់ដែលអា្គកើត្ានគពលបុរគលិកកំពុងបំគពញ

រៀបង្វប ឬកា ុងគពលគធាើែំគណើបពីលំគៅសាថ នប្ត្ង គឆ្លព ោះគៅកដនែងគធាើរៀប ឬវលិមកវញិគ យោម នឈប់ ឬគ យ

ោម នវាងគៅកដនែងគនសងជាប្បគោជន៍តា ល់ខែ ួន (ែូ្ានដ្ងកា ុងាប្តា២៤៨ ជំពូករី៩ នៃកាន្ាប់ ត្ី ពីរៀបង្វប) 

គពាលរឺរៀត់្បនថយគប្ោោះថាា ក់រៀបង្វបឲ្យគៅប្តឹ្មកំបតិ្អបបបបា។ មិនដត្ប ុ គ ណ្ ោះ ្ហប្ោ្ក៏អា្គធាើគោល

នគោបាយបប្់ខែួនដែលានភាពរូលំរូោយជាងគនោះក៏បាន។ (ឧទហបណ៍៖ រៀបធានារា ប់បងគលើគប្ោោះថាា ក់ ២៤

គា ង្ប្ាប់បុរគលិកបប្់ខែួនជាគែើម)។ 

 

្ំគពាោះបង្វា ន់ប្បគភរគនោះ រឺទមទបឲ្យ្ហប្ោ្បំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យទងំអ្់ដត្មតង គពាលរឺ

១០០% នៃកានពិនាុ្ បបុគែើមបរីរួលបានបង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមដនាកកដនែងគធាើរៀបដែលានភាពលអ

ប្បគ ើ្ប”។ 
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២.៥. រង្វា ន់េរមាប់ “េហររិនដដលមានាន បដស ន្ើម” 

 បង្វា ន់្ប្ាប់ ្ហប្រិនដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមប្តូ្វបានដ្កជា ០២ ដនាកបមួាន៖ 

 ១. ្ហប្រិនវយ័គកមងគ ា្ើម (្ប្ាប់គបកខភាពទំងពីបគភរដែលានអាយុមិនគលើ្ពី ៣៥ឆ្លា )ំ 

 ២. វនិិគោរិនគ ា្ើម (្ប្ាប់គបកខភាពទំងពីបគភរដែលានអាយុគលើ្ពី ៣៥ឆ្លា )ំ 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “្ហប្រិនដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើម” ាន០២្ូ្នាកប ដែលនឹងប្តូ្វនតល់ពិនាុតាមបយៈ

លកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៤ ែូ្ានកា ុងតារាងខាងគប្រៀម៖ 

 

រង្វា ន ់ លក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ ការទាមទារ ពិនទុ 
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្ហប្រិនដែលអា្នឹងររួលបានគជារជ័យកា ុងអាជីវកមម បប្់ខែួនរួបប្តូ្វបានររួលសាគ ល់ និងគរៀត្្ប 

គ្ើបតាមបយៈ្មត្ថភាព និង្កមមភាព ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

- ្មត្ថភាពបប្់្ហប្រិន 

1- រំនិត្នតួ្គនតើម និងរៀបនៃកា ា្ប្បឌិ្ត្ខព្់ ាន-មិនាន ៤០% 

2- ភាពគជារជ័យដនាកហិបញ្ញវត្ថ  ុ ាន-មិនាន ២០% 

3- ជំនាញ ្មត្ថភាព និងភាពជាអាកែឹកនាំ  
ាន-មិនាន 

(បង្វា ្់រុណភាព) 
៣០% 

-រៀបនតល់ឱរៀ្កាងុរៀបកសាង្មត្ថភាពែល់អាកជនំាន់គប្រៀយ 

4- រៀបដ្កបដំលកបរពិគសាធន៍ពីភាពគជារជ័យបប្់ខែួន ាន-មិនាន ១០% 

 

សេចក្តីេត្ថថ ធិបាយពីេូចនាក្រ និងលក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ 

វិ្ ័យឯកជនបានគែើបតួ្នារីជា្លកបោ ង្ំខាន់កា ុងរៀប្ូលបមួែល់រៀបអភិវឌ្ឍ្ងគម គ្ែាកិ ច្ តាម 

បយៈរៀប្ូលបមួកា ុង្កមមភាពគ្ែាកិ ច្ រៀបបគងកើត្ និងបគងកើនឱរៀ្រៀបង្វបជាគែើម។ ្ហប្រិនប្តូ្វ្ូលបមួ

គ យតា ល់កា ុង្កមមភាពែឹកនាំ្ហប្ោ្ គ យមិនប្តឹ្មដត្ជាអាក្ូលបមួដនាកហិបញ្ញវត្ថ ុប ុ គ ណ្ ោះគរ ដែម

ទំងជាអាកប្រប់ប្រង ឬជានាយកប្បតិ្បត្តិនងដែប។ បង្វា ន់្ំរាប់ “្ហប្រិនដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើម”  នឹងនតល់ជូនគៅ

ែល់្ហប្រិនវយ័គកមងអា្ជាបុប្ ឬស្រ ត្ី  ដែលានអាយុមិនគលើ្ ពី៣៥ឆ្លម  ំ និងវនិិគោរិនអា្ជាបុប្ ឬស្រ ត្ី  

ដែលានអាយុគលើ្ ពី៣៥ឆ្លា  ំកា ុងគោលបំណងគលើករឹក្ិត្តែល់ពួកោត់្ដែលានរំនិត្នតួ្គនតើម្ូលបមួកា ុង្កមម  

ភាពគ្ែាកិ ច្តាមបយៈរៀបប្បកបអាជីវកមម  និងធុបកិ ច្គ យខែួនឯង។ បង្វា ន់ប្បគភរគនោះាន្ូ្នាកប្ំនួន ០២ និង

លកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៤ដែលានលកខណៈែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

ក. ្ូ្នាកបរី១. ្មត្ថភាពបប្់្ហប្រិន 

រាជប ា ភិបាលប ច្ុបបនាបាននឹងកំពុងជំបញុរៀបោំប្រឲ្យានរំនិត្្ហប្រិនភាព និងភាពនៃកា ា្ប្បឌិ្ត្កា ុងវិ្ ័យ

ឯកជន។ គៅកា ុង្ូ្នាកបរី១គនោះប្តូ្វបានកំនត់្គ យលកខៈវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៣ ដែល្ហប្រិនគ ា្ើមប្តូ្វានែូ្

ខាងគប្រៀម៖ 
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 លកខណវនិិ ឆ្័យរី១. រំនិត្នតួ្ គនតើម និងរៀបនៃកា ា្ប្បឌិ្ត្ខព្់ 

្ហប្ោ្គ ា្ើមប្តូ្វដត្ជាអាកដែលានរំនិត្នតួ្គនតើមបគងើកត្្ហប្ោ្ប្បកបគ យភាពនៃកា ា្ប្បឌិ្ត្

ខព្់គៅកា ុងអាជីវកមម  និងធុបកិ ច្បប្់ខែួន។ ពួកគរប្តូ្វដត្ជាអាកែឹកនាំដែលប្បកបគ យមន្ិរៀបរៀបង្វប និង

្កខ ុវិ្ ័យដវងឆ្លៃ យ។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី២. ភាពគជារជយ័ដនាកហិបញ្ញវត្ថ  ុ

ជាមួយនឹងរំនិត្នតួ្គនតើមប្បកបគ យភាពនៃកា ា្ប្បឌិ្ត្កា ុងរៀបបគងកើត្អាជីវកមម  និងប្បកបធុបកិ ច្គ យខែួន

ឯង ្ហប្រិនគ ា្ើមវយ័គកមង និងវនិិគោរិនប្តូ្វបង្វា ញពីសាា នៃកាែបប្់ខែួនតាមបយៈនិបនតបភាព និងភាពគជារជយ័

ដនាកហិបញ្ញវត្ថ ុបប្់្ហប្ោ្។  

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៣. ជនំាញ ្មត្ថភាព និងភាពជាអាកែឹកនា ំ

ជំនាញ ្មត្ថភាព និងភាពជាអាកែឹកនាំ ជាកតាត ្ត្ានុម័ត្ដែលកំនត់្អំពីភាពគជារជ័យកា ុងរៀបគធាើ 

ធុបកិ ច្បប្់្ហប្រិន និងអាកែឹកនា។ំ ែូគ ា្ោះ គយើងកំនត់្យកលកខណវនិិ ឆ្័យដែលទក់រងនឹងជនំាញ និង្មត្ថភាព 

(ទំងកំបតិ្មូល ា ន កំបតិ្បគ ច្កគរ្ កំបតិ្ប្រប់ប្រង) និងភាពជាអាកែឹកនាំដែល្ហប្រិនវយ័គកមង និង 

វនិិគោរិនប្តូ្វាន្មប្្បគៅនឹងសាថ នភាព និងប្បគភរធុបកិ ច្ដែលអនុវត្ត។ 

ខ. ្ូ្នាកបរី២. រៀបនតល់ឱរៀ្កាងុរៀបកសាង្មត្ថភាពែល់អាកជនំាន់គប្រៀយ 

រៀបដ្កបដំលក្ំគណោះែឹង និងបរពិគសាធន៍ោា គៅវញិគៅមកជាកតាត ្លកបែ៏្ំខាន់មួយ្ូលបមួែល់

រៀបអភិវឌ្ឍថាា លធនធានមនុ្សប្បកបគ យរុណភាព្ប្ាប់ប្បគរ្ជាតិ្ទំងមូល។ ្ូ្នាកបរី២គនោះប្តូ្វបាន

កំនត់្គ យលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០១ ដែល្ហប្រិនគ ា្ើមប្តូ្វាន៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៤. រៀបដ្កបដំលកបរពិគសាធន៍ពីភាពគជារជយ័បប្់ខែនួ 

្ហប្រិនគ ា្ើមរួបគ្ោះដ្កបដំលក្ំគណោះែឹង និងបរពិគសាធន៍ពីភាពគជារជយ័បប្់ខែួនែល់អាក ែនៃការ 

ពិគ្្យុវជនជំនាន់គប្រៀយៗគរំត្ ្ំគៅ្ូលបមួអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្សគៅកមព ុជាឲ្យរៀន់ដត្លអប្បគ្ើបគ ើង។ 

រៀបដ្កបដំលកអា្គធាើគ ើងតាមបយៈរៀប្ូលបមួ្ិរៀខ សាោ ឬគវរិរៀសាធាបណៈដែលគបំប្ំគ ើងកា ុងគោល

បំណងដ្កបដំលកបរពិគសាធន៍បប្់ជនដែលររួលបានគជារជ័យកា ុងជីវតិ្ រៀប្បគ្បអត្ថបរអប់ប ំ និងរៀប

បង្វា ត់្បង្វា ញែល់អាកគៅជុំវញិខែ ួនជាគែើម។ 

 

្ំគពាោះបង្វា ន់ប្បគភរគនោះ រឺទមទបឲ្យ្ហប្រិនវយ័គកមង ឬវនិិគោរិនបំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យទងំអ្់

ដត្មតង គពាលរឺ១០០% នៃកានពិនាុ្ បបុគែើមបរីរួលបានបង្វា ន់្ប្ាប់ “្ហប្រិនដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើម”។ 
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២.៦. រង្វា ន់េរមាប់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមខាងដែរក្ាស ន្រេមុរទ” 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាគ ា្ប្មុប្រ”ាន ០៣្ូ្នាកប ដែលនឹងប្តូ្វ 

នតល់ពិនាុតាមបយៈលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៩ ែូ្ានកា ុងតារាងខាងគប្រៀម៖   

រង្វា ន ់ លក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ ការទាមទារ ពិនទុ 
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រៀប ក់បញ្ចូលគោលរៀបណ៍នៃកានរៀបអភិវឌ្ឍប្បកបគ យនិបនតបភាពកា ុង្កមមភាពអាជីវកមម្ំគៅឲ្យាន

រៀប្ូលបមួបប្់ប្កុមហ ុនកា ុងរៀបដែបកា ប្រប់ប្រង គបំប្ំ និងអភិវឌ្ឍន៍គ ា្ប្មុប្រកមព ុជាប្បកបគ យ

និបនតបភាពកា ុងបបបិរអភិបកសធនធានធមមជាតិ្ និងវបបធម៌។ 

-រៀបប្រប់ប្រងគ ា្ប្មុប្រ 

1-រៀបគបំប្ំប្កុមរៀបង្វបររួលបនាុកប្រប់ប្រងគ ា្ប (Management 

Team/ Site Manager) 
ាន-មិនាន ១៥% 

-រៀបរិត្រូបពីបបសិាថ ន 

2- រៀបគោបពបរ ា នរតិ្យុត្ត  និងបរបញ្ញត្តិ ត្ី ពីបបសិាថ ន ាន-មិនាន ១០% 

3- ភាពសាអ ត្គៅរីសាធាបណៈ និងរីកដនែងររួលសាធាបណៈជន ាន-មិនាន ១០% 

4- រៀបប្រប់ប្រង្ំណល់ (រាវ និងបងឹ) ាន-មិនាន ១៥% 

5- រៀប្នសំ្ំនៃកា្ធនធាន ថាមពល និងរៀបរិត្រូបពីតំ្បន់នៃកាបត្ង ាន-មិនាន ១០% 

- ព័ត៌្ាន ្ុវត្ថិភាព និងរៀបគពញ្ិត្តបប្់គភញៀវវគរ្្ប 

6- រៀបបង្វា ញព័ត៌្ានជាក់ដ ត្ង និងរៀបអនុវត្តលអៗនៃកានបរបញ្ញតិ្តគៅតាម 

គ ា្បប្មុប្រ 
ាន-មិនាន ១០% 

7- រៀបរិត្រូបពី្នតិ្ុខ្ុវត្ថិភាពគៅតាមគ ា្ប្មុប្រ ាន-មិនាន ១០% 

8- រៀបរិត្រូបពី្ុវត្ថិភាព្ំណីអាហាបគៅតាមគ ា្ប្មុប្រ ាន-មិនាន ១០% 

9- រៀបគពញ្ិត្តបប្់គភញៀវគរ្្ប ាន-មិនាន ១០% 

សេចក្តីេត្ថថ ធិបាយពីេូចនាក្រ និងលក្ខ ិញ្ញនិចឆ័យ 

បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាគ ា្ប្មុប្រ” ានគោលបំណងគធាើោ ង្ឲ្យ

ានរៀបអភិវឌ្ឍតំ្បន់គ ា្បប្បកបគ យនិបនតបភាព និងគ យានរៀប្ូលបមួពីប្រប់មជឈ ា នទំងដនាកឯកជន និង

សាធាបណៈ។ បង្វា ន់ប្បគភរគនោះាន្ូ្នាកប្ំនួន០៣ និងានលកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន០៩ ដែលានលកខណៈែូ្

ខាងគប្រៀម៖ 

ក. ្ូ្នាកបរី១. រៀបប្រប់ប្រងគ ា្ប្មុប្រ 

គ ា្ប្មុប្រដែលានរៀបអភិវឌ្ឍ និងភាពបកី្ំគបើនចំបា្់ប្តូ្វានរៀបយក្ិត្តរុក ក់ប្រប់ប្រងឲ្យបាន

លអ។ ែូគ ា្ោះគ ា្បគបកខភាពប្តូ្វានប្កុមរៀបង្វបមួយដែលររួលបនាុកប្រប់ប្រងគ ា្ប គែើមបីគធាើរៀបប្រប់ប្រងគ ា្ប្មុប្រ

ឲ្យបានលអ។  
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 លកខណវនិិ ឆ្័យរី១.  រៀបគបំប្ំប្កុមរៀបង្វបររួលបនាកុប្រប់ប្រងគ ា្ប  

(Management Team/SiteManager) 

រៀបគបំប្ំប្កុមរៀបង្វបររួលបនាុកប្រប់ប្រងគ ា្ប (Management Team/ Site Manager) រឺពិត្ជា 

ានសាបៈ្ំខាន់ចំបា្់ជាមូល ា ន គ យប្កុមរៀបង្វបគនោះនឹងររួលបនាុកគលើប្រប់កិ ច្រៀបជារូគៅ្ំគៅធានាឲ្យ

ានរៀបអភិវឌ្ឍគ ា្បប្បកបគ យនិបនតបភាព។ គែើមបធីានាពីប្ប្ិរធភាពរៀបង្វប ប្កុមរៀបង្វបររួលបនាុកប្រប់ប្រង

គ ា្បចំបា្់ប្តូ្វានប្នា្មព័នធតួ្នារី និងភាបកិ ច្្ា្់ោ្់។ 

ខ. ្ូ្នាកបរី២. រៀបរិត្រូបពីបបសិាថ ន 

 ្ូ្នាកបគនោះានគោលបំណងបមួរឺ គែើមបីពញ្ហញ ក់អាបមមណ៍ែល់ប្បតិ្បត្តិកបគរ្្បណ៍ដែលររួលនល

ប្បគោជន៍ពីគ ា្ប្មុប្រទំងឡាយឲ្យបានប្ជតួ្ប្ជាបអំពី្ំនុ្រនែឹោះដែលរួបយក្ិត្ត រុក ក់ គែើមបបីគញ្ចៀ្នល

ប ោះពាល់គៅគលើបបសិាថ នដែលអា្គកើត្គ្ញពី្កមមភាពប្រប់ប្រង និងអភិវឌ្ឍន៍នានា។ ែូគ ា្ោះគយើងបានកំនត់្យក

លកខណវនិិ ឆ្័យ្ំនួន០៥ដែលប្បតិ្បត្តិកបតំ្បន់គ ា្ប្មុប្ររួបអនុវត្តតាម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី២. រៀបអនុវត្តតាមបរ ា នរតិ្យុត្តិ  និងបរបញ្ញត្តិ  

 គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វយក្ិត្តរុក ក់គលើរៀបអនុវត្តតាម្ាប់ពាក់ព័នធដែលានប្សាប់។ រៀបមិនគោបពតាម

បរបញ្ញត្តិនរបបូនីយកមម  ប្តូ្វបានយក្ិត្តរុក ក់ជាពិគ្្។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៣. ភាពសាអ ត្គៅតាមរីសាធាបណៈ និង្មបទររួលសាធាបណៈជន 

 គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វធានាឲ្យបានថា តំ្បន់គ ា្បមិនាន្ំរាមពា្វាលពា្រៀល ប្តូ្វានធុង្ំរាមប្រប់

ប្ោន់គែើមបីនតល់ភាពង្វយប្្ួលែល់គភញៀវគរ្្បកា ុងរៀបគបាោះ្ំរាម។ កដនែងគធាើមា ូប កដនែងងូត្រឹក បនគន់អនាម័យ 

ប្តូ្វធានាឲ្យានភាពសាអ ត្ជាប្បចំ។ គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វានរីតំាង្ប្ាប់្ំណត្្មប្្បគ យមិនប ោះពាល់

ែល់្រា្បសាធាបណៈ។ គែើមបីររួលបានពិនាអុតិ្បបាគ ា្បគបកខភាពប្តូ្វគធាើ្ប្មង រីកដនែងទំងអ្់គនាោះ គ យ

ានរៀបររួលសាគ ល់ជានែូវរៀបពីអាជាញ ធបាន្មត្ថកិ ច្។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៤. រៀបប្រប់ប្រង្ំណល់ (រាវ និងបងឹ) 

 គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វធានាឲ្យបានថា ប្រប់ប្បតិ្បត្តិកបគរ្្បទំងអ្់បំពាក់ប្បព័នធប្បប្ពឹត្តកមម្ំណល់រាវ

កខាក់ គែើមបីគធាើ្ំបោុះធាតុ្កខាក់ពី្ំណល់រាវទំងអ្់មុននឹងបគញ្ចញគៅប្បព័នធលូបងាបូរឹកធមមតា មិនដត្ប ុ គ ណ្ ោះ 

រឹកដែលគ្ញពីប្បព័នធប្បប្ពឹត្តកមមគនាោះរួបប្តូ្វបានយកគៅគប្បើប្បា្់្ប្ាប់គប្សា្្ួន្ាប ្ំអាត្រីធាែ  គប្បើ

ប្បា្់កា ុងបងគន់ -ល-។ 

 ្ ំគពាោះ្ំណល់បងឹ គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វធានាឲ្យបានថា ប្រប់ប្បតិ្បត្តិកបទំងអ្់បានអនុវត្តនូវគោល

រៀបណ៍៣Rsរៀបរៀត់្បនថយ (Reduce) រៀបគប្បើប្បា្់គ ើងវញិ (Reuse) និងរៀបដកនៃកា ា្្ំណល់ (Recycle)  

អនុវត្តរៀបប្បមូល្ំណល់គ យានរៀបដបងដ្កគៅតាមប្បគភរ ែូ្ជា្ំណល់អា្ដកនៃកា ា្គ ើងវញិបាន (ែូ្

ជា ្ំបកែប កំប ុង ែងបាែ ា្ីក...) ្ំណល់្បរីាងគ (បដនែ ដនែគឈើ សា្់ ... បលួយ ឬខូ្) និង្ំណល់គនសងៗគរំត្ 

ជាគែើម និងានរៀបបំពាក់បំពាក់ធុង្ំរាម្ំនួន៣ប្បគភរ (ធុង្ប្ាប់្ំណល់្បរីាងគ ្ំណល់ដកនៃកា ា្ និង

្ំណល់គនសងៗ) គៅតាមរីធាែ រីតំាង្ំខាន់ៗ ពិគ្្គៅតាមបគ ត្ យគ ា្ប្មុប្រ។ 

 មិនដត្ប ុ គ ណ្ ោះ គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វបគងកើត្ឲ្យានជាគោលរៀបរៀត់្បនថយ្ំរាមជាបាែ ា្ីក ែូ្ជារៀបគប្បើ

ប្បា្់ចនែមជំនួ្ឲ្យប្បអប់បាយបាែ ា្ីក គលើករឹក្ិត្តឲ្យានរៀបគប្បើប្បា្់្ំបកវិ្ ខចប់គប្ៅពីបាែ ា្ីក។ រៀបយក 

្ាា បៈវិ្ ខចប់ជាកដស្រញ្ាងគធាើពីឫ្សី ឬធុងគធាើពីដែក ដែលអា្គប្បើប្បា្់បានគប្្ើនែង មុនគៅនាបរិញរំនិញ។ 



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 21 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៥. រៀប្នសំ្ ំនៃកា្ធនធាន និងថាមពលនិងរៀបរិត្រូបពីតំ្បន់នៃកាបត្ង 

 រៀបរៀត់្បនថយឲ្យបានជាអតិ្បបានូវរៀបគប្បើប្បា្់រឹក និងថាមពលអរគិ្នី តាមបយៈ្កមមភាពរៀត់្

បនថយគ យតា ល់ និងរៀបគប្បើប្បា្់្ំភាបៈបបរិៀខ ្ដែលជួយ្នសំ្ំនៃកា្រឹក និងថាមពល។ គ ា្គបកខភាពប្តូ្វ

គលើករឹក្ិត្តឲ្យប្បតិ្បត្តិកបគៅតាមតំ្បន់គ ា្បគ្ោះ្នសំ្ំនៃកា្រឹក និងគភែ ើងកា ុងប្បត្តិបត្តិរៀបអាជីវកមម បប្់ពួកគរ 

តាមរៀប ក់្ញ្ហញ  ឬពាកយគសាែ ក (ឧទហបណ៍៖ “្ូមគមតាត កំុគបើកគភែ ើងគចល” “្ូមគមតាត បិររឹកឲ្យជិត្

គប្រៀយគពលឈប់គប្បើប្បា្់”) និងរៀបគប្បើប្បា្់ឧបកបណ៍ដែលជួយ្នសំ្ំនៃកា្ ែូ្ជាបងគន់ និងបបីូគណដែល

ជួយ្នសំ្ំនៃកា្រឹក អំពូល្ីុគភែ ើងតិ្្ ឬឧបកបណ៍ដែលគប្បើប្បា្់ថាមពលកគកើត្គ ើងវញិ រៀបគប្បើប្បា្់

ឧបកបណ៍ដែលគែើបគ យថាមពលពនែឺប្ពោះអារិត្យ រៀបប្នាអោបដែលានរប្មង រិត្រូបែល់បបសិាថ ន (Eco 

Building) ជាគែើម។ រៀប ំគែើមគឈើគៅបបគិវណកដនែងប្បកបបបប រៀបបគងកើត្ជា្ួន្ាប ។ល។ 

រ. ្ូ្នាកបរី៣. ព័ត៌្ាន ្ុវត្ថិភាព និងរៀបគពញ្ិត្តបប្់គភញៀវវគរ្្ប 

 រៀបនតល់ព័ត៌្ានតាមបយៈរៀបបស្រញ្ហា បរៀបយល់ែឹង ប្តូ្វគធាើគ ើងគែើមបពីញ្ហញ ក់សាម បតី្ ត្ី ពីកំហុ្ គ្ង 

គនសងៗដែលគកើត្គ្ញពីរៀបអនុវត្តប្បចំនៃកាែៃ និង្ង នសពានាយ ឬដណនាំអំពី ឥបោិបែ និងរៀបអនុវត្តលអៗ។ រៀប

ធានានូវ្នតិ្ុខ្ុវត្ថិភាពែល់គភញៀវគរ្្បក៏ជាកិ ច្រៀបែ៏ចំបា្់មួយនងដែប គែើមបធីានាឲ្យបាននូវ ្ុវត្ថិភាពនៃកាន

អាកគលងកំសានត និងរៀបងូត្រឹកកំសានតគៅគលើគ ា្ប្មុប្រ។ ្ូ្នាកបរី៣គនោះប្តូ្វបានកំនត់្ គ យលកខណៈ 

វនិិ ឆ្័យ្ំនួន ០៤ ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៦. រៀបបង្វា ញព័ត៌្ានជាក់ដ ត្ង និងរៀបអនុវត្តលអៗនៃកានបរបញ្ញតិ្តគៅតាមគ ា្ប្មុប្រ  

 គ ា្ប្មុប្រគបកខភាព ប្តូ្វបស្រញ្ហា បរៀបយល់ែឹងគៅប្បតិ្បត្តិកបគរ្្បណ៍ និងគភញៀវគរ្្បអំពី ព័ត៌្ាន

ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

- បែង គ ា្ប្មុប្រជាមួយនឹង្មបទ គ្វាកមម  និងានព័ត៌្ានចំបា្់នានាែូ្ជា (អារៀ្ធាតុ្  

្ីតុ្ណា ភាពនៃកានរឹក គពលគវោនៃកានរៀបងូត្រឹកកំសានតដែលានរៀបប្តួ្ត្ពិនិត្យ…) 

- ព័ត៌្ានទក់រងនឹងបបសិាថ ន គ្ែាកិ ច្ និង្ងគម (មជឈ ា នប្បព័នធគអកូ ូ្ីុ ប្បជាសាស្រ ត្ វបបធម៌ 

និង្កមមភាពគ្ែាកិ ច្កា ុងតំ្បន់) 

- រៀបអនុវត្តលអៗ្ប្ាប់អាកកំសានតគៅគលើគ ា្ប 

- ្ំនុ្្ំខាន់ៗនៃកានបរបញ្ញត្តិគៅតាមគ ា្ប្មុប្រៈ បំរាម រៀបកំណត់្ប្្ក្ូល បរបញ្ហា នៃកានរៀប ដបង

ដ្កតំ្បន់គៅតាម្កមមភាពនានា 

 ្ កមមភាពបស្រញ្ហា បរៀបយល់ែឹងអា្គធាើគ ើងគប្រៀមរប្មង ជាកិ ច្ប្បជុំជាសាធាបណៈ យុរធនារៀបដ្កខិត្

ប័ណណ គ យនៃកាែតា ល់ កូនគ្ំវគៅដណនាំ ឬក៏នូគ ា្ ើប ប័ណណ នាត់្ ប័ណណ នសពានាយជាគែើម ជាគខមបៈភាសា និង

ភាសាអង គរែ្)។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៧. រៀបរិត្រូបពី្នតិ្ុខ្ុវត្ថិភាពគៅតាមគ ា្ប្មុប្រ 

 រៀបប្រប់ប្រងពី្នតិ្ុខ្ុវត្តិភាពគៅតាមគ ា្ប្មុប្រ ្ំគៅែល់រៀបបគងកើត្ឲ្យានប្បព័នធដែល អា្

ធានាឲ្យាន្នតិ្ុខ្ុវត្ថិភាព ែូ្ជារៀបបគងកើត្ឆ្លម ំគ ា្ប្មុប្រប្រប់ប្ោន់តាមត្ប្មូវរៀបចំបា្់ រៀបគបំប្ំឲ្យ

ានកដនែង្គស្រង្វគ ោះបនាា ន់ដែលានប្កុមរៀបង្វប និងឧបកបណ៍្គស្រង្វគ ោះប្រប់ប្ោន់ជូនែល់គភញៀវគរ្្ប និងរៀប

គបំប្ំនូវ្ញ្ហញ ្ងអុលបង្វា ញដែលអនុញ្ហញ ត្ឲ្យគភញៀវែឹងពី្ញ្ហញ ណនៃកានគប្ោោះថាា ក់ ជាគែើម។ 
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 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៨. រៀបរិត្រូបពី្ុវត្ថិភាព្ំណីអាហាបគៅតាមគ ា្ប្មុប្រ 

 បញ្ហា ្ុវត្តិភាព្ំណីអាហាបគៅតាមអាហាប ា នប្រប់ប្បគភរ ជាបញ្ហា ចំបា្់មួយដែលប្តូ្វានរៀបយក

្ិត្តរុក ក់ខព្់ ពិគ្្បញ្ហា អនាម័យ និងរុណភាពនៃកាន្ំណីអាហាបដែលបគប្មើែល់គភញៀវគរ្្ប។   គ ា្បគបកខ -

ភាព ប្តូ្វានយនតរៀប និងវធិានរៀបប្តួ្ត្ពិនិត្យពី្ុវត្ថិភាព្ំណីអាហាបឲ្យបានជាប្បចំ។ 

 លកខណវនិិ ឆ្័យរី៩. រៀបគពញ្ិត្តបប្់គភញៀវគរ្្ប 

 គ ា្បគបកខភាពប្តូ្វគធាើរៀប្ិកាពីរៀបគពញ្ិត្តបប្់គភញៀវគរ្្ប តាមបយៈរៀបគធាើអគងគត្ ា្ង មតិ្គប្រៀម 

រប្មង ជាកប្មង្ំណួប គែើមបីដ ា្ងយល់ពីភាពខាែ ំង និងភាពគខសោយនៃកានរៀបអភិវឌ្ឍបប្់គ ា្ប្មុប្រ។ លរធនលនៃកាន

រៀបអគងគត្គនោះានសាបៈ្ំខាន់ដែលអា្ឲ្យអាកប្រប់ប្រងគ ា្បគធាើរៀបដកត្ប្មូវពី្ំនុ្ខាោះខាត្បប្់ខែួន។ 

 

្ំគពាោះបង្វា ន់ប្បគភរគនោះ រឺទមទបឲ្យ្ហប្ោ្បំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យទងំអ្់ដត្មតង គពាលរឺ

១០០% នៃកានពិនាុ្ បបុគែើមបរីរួលបានបង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាគ ា្ប្មុប្រ” ។ 
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III. សេក្ូឡាបិល និង ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល ់

គអកូឡាបិលប្តូ្វបានគបំប្ំគ ើងាន ០៦ប្បគភរែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 រី១.បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាអនាម័យ និងបបសិាថ ន” 

(Environment Award) 

 
 រី២.បង្វា ន់្ប្ាប់“ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមកាងុរៀបអនុវត្តគោលរៀបណ៍៣Rs”(3Rs Award) 

 
 រី៣.បង្វា ន់្ប្ាប់“ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ើមដនាក្ុខុាលភាព្ងគម និងគបតិ្កភណឌ វបប

ធម៌”(Social Welfare and Cultural Heritage Award) 

 
 រី៤.បង្វា ន់្ប្ាប់“ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមដនាកដនែងគធាើរៀបដែលានភាពលអប្បគ ើ្ប” 

(Best Workplace Award) 

 
 រី៥.បង្វា ន់្ប្ាប់ “្ហប្រិនដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើម” (Entrepreneur Award) 

 
 រី៦.បង្វា ន់្ប្ាប់ “ធុបកិ ច្ដែលានសាា នៃកាែគ ា្ ើមខាងដែបកាគ ា្ប្មុប្រ” 

(Beach Eco-Label Award) 
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 វញិ្ហញ បនបប្ត្ររួលសាគ ល់្ហប្ោ្រំប ូនិងបុរគលរំប ូាន ០៦ ប្បគភរ៖ 

 

 
 

 ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមខាងដែរក្ាេនាម័យ និងបរញ្ញាថ ន”  



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 25 

 

 
 

 ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល់ “ធុរកិ្ចចដដលមានាន បដស ន្ើមក្នងុការេនុិតតសោលការ ៍ ៣Rs”   



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 26 

 

 
 

 ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមដ្នក្េុខុមាលភាពេងលម និងសបតិក្ភ ឌ  ិ បបធម៌”  



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 27 

 

 
 

 ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមដ្នក្ក្ដនែងសធាើការដដលមានភាពលអរបសេើរ”  



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 28 

 

 
 

 ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល់ “េហររិនដដលមានាន បដស ន្ើម”   



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 29 

 

 
 

 ិ ញ្ញាប បនបរតទទលលាល ល់ “ធុរក្ិចចដដលមានាន បដស ន្ើមខាងដែរក្ាស ន្រេមុរទ” 

 



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 30 

 ្ហប្ោ្ ឬប្បតិ្បត្តិកបគរ្្បណ៍ ឬ្ហរមន៍ ឬបុរគលទងំអ្់ដែលបំគពញធុបកិិ ច្កា ុងវិ្ ័

យគរ្្បណ៍ និងវិ្ ័យោំប្រអា្ ក់ពាកយ្ំុ្ូលបមួគ យ ម្័ប្រ្ិត្តគៅកា ុងប្បគភរបង្វា ន់្មួយ ឬគប្្ើន

ប្បគភរបង្វា ន់ក៏បាន។ វញិ្ហញ បនបប្ត្ររួលសាគ ល់ និងឡាបិលដែលាន្ុពលភាព្ប្ាប់បយៈគពល ២ ឆ្លា នឹំងប្តូ្វនត

ល់ជូនែល់្ហប្ោ្រំប ូ និងបុរគលរំបូ្ ដែលានលរធភាព និង្មត្ថភាពកា ុងរៀបបំគពញតាមលកខណវនិិ ឆ្័យ

។ កា ុងកំ ុងគពលនៃកាន្ុពលភាពឡាបិលគនោះ នឹងានរៀប្ុោះប្តួ្ត្ពិនិត្យអំពីភាពប្តឹ្មប្តូ្វនៃកានរៀបអនុវត្តបប្់្ហ

ប្ោ្ និងបុរគលជ័យោភីប្្បតាម ត្ង  បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍គនោះ។ កា ុងកបណីដែល្ហ

ប្ោ្ ឬបុរគលជ័យោភី្អនុវត្តមិនបានប្តឹ្មប្តូ្វតាមសាម បតី្នៃកាន ត្ង  គនោះ នឹងអា្្នគៅែល់រៀបែកហូត្

ឡាបិល។ 

IV. យនតការ និងនីតិិញ្ញធីេរមាប់ដាក់្ឲ្យដំស ើរការឡាបិល 

៤.១. យនតការបនការដាក់្ឲ្យដំស ើរការ 

តាមរៀប្ិកាកា ុងរៀប្ងប្កងគបំប្ំ ត្ង  គនោះ យនតរៀបសាថ ប័ន្ប្ាប់ ក់ឲ្យែំគណើបរៀបត្ប្មូវឲ្យ 

ានភារីរី១ (“សាថ ប័នបែាមួយ”) គែើមបីគធាើរៀបវាយត្នៃកាមែអំពីភាពប្តឹ្មប្តូ្វតាមលកខណៈ និងសាថ នភាពជាក់ដ ត្ងបប្់

គបកខភាពនីមួយៗ។ កា ុងន័យគនោះ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍ រណៈកាម ធិរៀបជាតិ្វាយត្នៃកាមែ រីប្កុងសាអ ត្នឹងគែើបតួ្ជាសាថ ប័ន  

បែា ប ុ ដនតគែើមបឲី្យរៀបអនុវត្តរៀបង្វបគនោះប្បកបគ យប្ប្ិរធភាពខព្់ត្ប្មូវឲ្យានភារីរី២ (ជា“សាថ ប័នឯករាជយ”) 

ប្្ាប់ជួយប្បឹកាគោបល់ នតល់រៀបដណនាំ និងពប្ងឹង្មត្ថភាព្ហប្ោ្គែើមបី្នគៅររួលបានបង្វា ន់។  

៤.២. នីតិិញ្ញធីបនដំស ើរការ 

្ហប្ោ្ ឬបុរគលទំងអ្់ដែលបំគពញធុបកិ ច្កា ុងវិ្ ័យគរ្្បណ៍ និងវិ្ ័យោំប្រអា្្ូលបមួកមម

វធីិប្ប ងប្ប្ំងយក“បង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍”  បានតាមបយៈរៀបបំគពញតាមែំ្ក់រៀល 

ែូ្ខាងគប្រៀម៖ 

 ែំ្ក់រៀលរី១៖ គបកខជនប្តូ្វ ក់ពាកយ្ំុ និងគនញើមករៀន់ប្ក្ួងគរ្្បណ៍រាល់នៃកាែៃកា ុងគា ងគធាើ

រៀប គ យានភាា ប់មកជាមួយឯកសាបពាក់ព័នធ។ គបកខជនអា្ដ ា្ងបកសាថ ប័ន 

ឯករាជយមួយដែលានជំនាញកា ុងរៀបប្បឹកាគោបល់ និងបគ ច្កគរ្គលើរៀប

បំគពញពាកយ្ំុ រៀបគបំប្ំឯកសាបពាក់ព័នធ និងពប្ងឹងលកខណៈ្មបត្តិកា ុងរៀប 

ែគណត ើមយកជ័យោភី។ រប្មង នៃកានពាកយ្ំុ និងដបបបរនៃកានរៀប ក់ពាកយ និង 

ឯកសាបពាក់ព័នធប្តូ្វកំណត់្គ យប្បរៀ្បប្់ប្ក្ួងគរ្្បណ៍។ 

 ែំ្ក់រៀលរី២៖ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍ប្តូ្វជូនែំណឹងអំពីរៀលបបគិ ឆ្រនៃកានរៀបចប់គនតើមរៀបវាយត្នៃកាមែ

បឋម។ រាល់ពាកយ្ំុទំងឡាយ្ដែលបាន ក់គប្រៀយរៀលបបគិ ឆ្រគនោះ ប្តូ្វ

បានបការុកគែើមបីគធាើរៀបវាយត្នៃកាមែ្ប្ាប់រៀបប្ប ងប្ប្ំងគៅឆ្លា ំបនាា ប់។ 

 ែំ្ក់រៀលរី៣៖ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍ានបយៈគពល ហុក្ិបនៃកាែៃ (៦០) គែើមបគីធាើរៀបពិនិត្យ និងវាយ

ត្នៃកាមែបឋមគលើពាកយ្ំុ និងឯកសាបពាក់ព័នធនៃកានគបកខជនទំងឡាយ ដែលបាន

 ក់ពាកយ្ំុមុនរៀលបបគិ ឆ្រនៃកានរៀបចប់គនតើមរៀបវាយត្នៃកាមែបឋម។ 

 ែំ្ក់រៀលរី៤៖ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍ប្តូ្វជូនែំណឹងពីលរធនលនៃកានរៀបវាយត្នៃកាមែបឋម និងប្តូ្វចត់្

ប្កុមរៀបង្វបគែើមបី្ុោះពិនិត្យ និងវាយត្នៃកាមែគៅតាមរីតំាងបប្់គបកខភាពដែលបាន



គបំបគបំងគ យ៖ អរគនាយក ា នគរ្្បណ៍ និងអរគគលខាធិរៀប ា ន រ.ជ.វ.រ.  រំព័ប 31 

ជាប់កា ុងរៀបវាយត្នៃកាមែបឋម កា ុងកំ ុងគពល ហុក្ិបនៃកាែៃ (៦០) រិត្ចប់ពីនៃកាែៃជូន

ែំណឹងគនោះ។ 

 ែំ្ក់រៀលរី៥៖ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍ប្តូ្វគ្ញជាបបាយរៀបណ៍វាយត្នៃកាមែ ្ុងគប្រៀយ និងរៀប

ប្បរៀ្ជ័យោភីបង្វា ន់ធុបកិ ច្នៃកាបត្ងកា ុងវិ្័យគរ្្បណ៍ កា ុងបយៈគពល

សាម្ិបនៃកាែៃ (៣០) រិត្ចប់ពីនៃកាែៃបញ្ចប់រៀប្ុោះវាយត្នៃកាមែតាមរីតំាង។ 

 ែំ្ក់រៀលរី៦៖ ប្ក្ួងគរ្្បណ៍នឹងគបំប្ំពិធីប្បរល់បង្វា ន់ែល់ជ័យោភី “បង្វា ន់ធុបកិ ច្

នៃកាបត្ងកាងុវិ្ ័យគរ្្បណ៍” ជាគបំងរាល់ឆ្លា ំ។ 
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